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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

Funpasp AMEACA DIREITO DE
AUTO-ORGANIZAGAO DE PROFESSORES E

Funciondrios (APROPUC e AFAPUC)

Em comunicado da Divisao
de Recursos Humanos (DRH)
veiculado nos e-mails institucio-
nais em 31/1, a Fundacio Sao
Paulo, por intermédio da DRH,
as vésperas da negociacio dos
Acordos Internos de Professo-
res e Funcionarios pelas associa-
¢oes APROPUC e AFAPUC com
a Fundacio Sio Paulo, legitima-
dos pelos respectivos sindicatos
Sinpro-SP e Saaesp, com anuén-
cia da Reitoria e das proprias as-
sociacoes, incita a instauracio de
Comissio para Representa¢ao
dos Empregados da Fundasp -
que compreende tanto professo-
res quanto funcionarios técnico-
administrativos de todos os cam-
pide Sdo Paulo e Sorocaba -, des-
tinada a promover o entendimen-
to direto com o empregador.

Diante do ataque a livre or-
ganizacao e autonomia dos tra-
balhadores representado por este
comunicado de iniciativa da Fun-
dasp,a APROPUC ea AFAPUC
solicitaram uma reuniao com a
Fundagio Sao Paulo com o ob-
jetivo de promover um dialogo
acerca desse comunicado.

Em7/2, 0 Secretario-Execu-
tivo da Fundacio Sao Paulo, Pe.
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ForA TEMER!

José Rodolpho Perazzolo, acom-
panhado de sua assessoria jutidi-
ca, recebeu representantes das
diretotias das associacoes APRO-
PUC e AFAPUC informando
que a Fundasp cumprird a nova
legislagdo trabalhista. Justificou
tal atitude desligitimando a repre-
sentagio das associa¢des junto a
Fundasp com o argumento de
que as associagoes nNdo represen-
tam a integralidade das categori-
as, e que esse aspecto dalei pode-
ria atender a totalidade dos
funcionarios da Fundacio.

Os representantes das dire-
totias da APROPUC e AFAPUC
contra-argumentaram que os
Acordos Internos negociados
pelas associa¢bes sempre foram
coletivos/universais - contem-
plando a totalidade das categori-
as - assim como as assembleias
sempre foram abertas, ¢ os gan-
hos conquistados nos Acordos
Internos, ao longo dos anos,
contemplaram a integralidade dos
funcionarios da Fundasp.

A iniciativa de criacio dessa
comissio proposta pela Fundagao
Sdo Paulo colide coma construcio
histrica de negociacio, que ha qua-
renta anos as associagoes - legiti-

ABAIXO O GOLPE DA DIREITA !

CoNTRA A REFORMA TRABALHISTA!
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mas de representacio das categoti-
as - veém promovendo juntoa Fun-
dagao Sdo Paulo, assegurando a as-
sinatura de Acordos Internos com
conquistas fundamentais e supeti-
ores as previstas na legislacao.
Em que pese a Fundacio ter
invocado no informe e na reu-
nido alei 13.467/17, é notdrio e
sabido que a referida norma, co-
nhecida como Reforma Traba-
Thista, tem sua constitucionalida-
de questionada tanto no que diz
respeito ao seu conteudo quanto
no que diz respeito ao seu pro-
cesso de elaborago, visto que nao
houve qualquer debate na socie-

dade. Ao invocar a referida lei, a
Fundasp colide com a autono-
mia dos trabalhadores. Cabe lem-
brar que, entre os diversos seto-
res que se opuseram a Reforma
Trabalhista estdo a propria
CNBB, bem como o Consun e o
Consad da PUC-SP, que mani-
festaram-se firmemente em apoio
aos trabalhadores através da pu-
blicacio de notas.

O direito de livre-associacao
dos trabalhadores, sem qualquer
interferéncia do empregador,

continua na préxima pagina

0 dialogo entre as associagoes e 0s gestores

Tao logo a APROPUC e a
AFAPUC receberam a comu-
nicagao para a formacao das
comissoes de elaboracao dos
acordos internos, as associa-
¢Oes agendaram uma reuniao
com a reitora Maria Amalia
Andery, que ocorreu na segun-
da-feira 5/2.

A reitora e parte de sua equi-
pe conversaram com as dire-
¢oes das associacoes, ficando

°

a par da situacao e prontifican-
do-se a intermediar uma reu-
nido com a Fundasp. Essa reu-
nido aconteceu no dia 7/2 (veja
relato acima)

Apesar de nao arredar pé da
decisao de formacio da comis-
sd0, o Secretario-Executivo da
Fundasp manteve o compro-
misso de dialogo com as asso-
ciagoes e, para isso, agendou
nova reunio para o dia 21/2.

FUNCIONARIO

Fortaleca suaentidade!

a AFAPUC

°

X Associe-se



continuagdo da pagina anterior

esta garantido tanto na Consti-
tuicao Federal quanto em normas
da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT), ratificadas pelo
Brasil. No caso da PUC-SP, a
APROPUC ea AFAPUC sio ex-
pressao historica de livre-organi-
zagdo e representagao autbnoma

e independente de trabalhadores
- professores e funcionarios.
Nesse sentido, APROPUC e
AFAPUC repudiam esse ataque a
liberdade de organizacao dos tra-
balhadotes da PUC-SP e concla-
mam a comunidade a cerrar filei-
ras em defesa da garantia das con-
quistas asseguradas historica-
mente nos Acordos Internos e
demais demandas que sdo nego-

PUCYiva

19/02/2018

ciadas firmemente pelas associa-
¢oes, e convidam a refletir:

- Sera este 0 inicio de um novo
marco na histéria da nossa uni-
versidade? Marco este que serd
construido em nome da simples
aplicacao de umallei, desprezando
aposicio da propria Igreja, mani-
festada através da CNBB, dos nos-
sos colegiados que devem nortear
suas agoes € estdo previstos em

suas normativas internas?

- Sera este o inicio da cons-
trucio de uma nova imagem para
PUC-SP, em detrimento daquela
de que tanto se orgulha ¢ foi
construida pelo seu envolvimen-
to em lutas politicas que resulta-
ram em conquistas historicas
para nossa sociedade?

- Serarl?

APROPUCeAFAPUC

APROPUC e AFAPUC solicitam reuniao com a Fundasp

Senhor Sectretitio,

As diretorias das associa-
¢oes de professores e funcio-
narios - APROPUC e AFAPUC
- solicitam o agendamento de
uma reunido conjunta no
petiodo de 52 9/2, antetior as
reunides especificas referentes
anegociacao dos Acordos In-
ternos de Trabalho de Profes-
sores e Funcionarios ja enca-
minhadas em oficio.

O motivo da reuniao con-

junta se refere a necessidade de
um didlogo entre as associagoes
e a Fundacio Sao Paulo em re-
lacao ao comunicado expedido
em 31/1 divulgando cronogta-
ma de elei¢do de representantes
de empregados.

Considerando que as legfti-
mas associacoes APROPUC e
AFAPUC vém negociando
Acordos Internos e tantas ou-
tras questoes a bom termo ha
quarenta anos com a Fundacio

Nota do Consun da PUC-SP em defesa dos
direitos adquiridos e da democracia

O Conselho Universitario
(Consun) da Pontificia Univet-
sidade Catolica de Sao Paulo, em
sua sessao ordinaria do dia 26/
4/2017, ouvidos os conselhei-
ros, manifesta-se contratiamen-
te a reforma previdenciaria e ao
corte de direitos sociais e traba-

lhistas que estio em tramitacao
no Congresso Nacional e decide
apoiar as manifestagoes do dia
28/4/2017 e valotizar a organi-
zacao dos movimentos sociais e
sindicais em torno da luta pela
manutencao de direitos e da de-
moctacia no Brasil.

Nota do Consad da PUC-SP em relacdo as
manifestacoes do dia 28/4/2017

O Conselho de Administra-
cao (Consad) da PUC-SP, em sua
sessiao ordinaria do dia 27/4/
2017, ouvidos os Conselheiros,
manifesta-se contrariamente a re-
forma previdenciaria e ao corte de
direitos sociais e trabalhistas que
estdo em tramitagao no Congres-
so Nacional.

E fundamental que se escute
a populagdo em suas manifesta-
¢6es agendadas para amanha, cet-
tos de que um pais livre e justo
s6 se constroi quando nenhuma
familia ficar sem casa, quando
nenhum campongs ficar sem ter-
ra e quando nenhum trabalhador
ficar sem diteitos!

Sao Paulo e Reitoria da PUC-
SP ¢, nesse periodo, os dltimos
doze anos, ditetamente com o
St. Secretario-Executivo, Padre
José Rodolpho Perazzolo, rei-
teramos a necessidade da ma-
nutencio do didlogo, uma vez
que as associagoes representam
os trabalhadores da Fundasp/
PUC-SP.

Destacamos a urgéncia des-
ta reunido, uma vez que os
Acordos Internos expiram em

28/2 e, nesse interim, temos o
recesso de Carnaval.

Certos de sua compreensao da
necessidade deste didlogo e da ur-
géncia de iniciarmos as tratativas
denegociacao dos Acordos, aguar-
damos seu posicionamento com
relacao a data deste encontro.

Nalcir Antonio Ferreira Jr.
Presidente da AFAPUC

Joado Batista Teixeira da Silva
Presidente da APROPUC

0 entendimento juridico
das associacoes

Nao se desconhece o fato de
que a Constitui¢ao Federal asse-
gura o direito, em empresas com
mais de 200 empregados, de clei-
¢ao de um representante com fi-
nalidade exclusiva de promover
o entendimento direto entre em-
pregado e empregador. O enten-
dimento que prevalece na doutti-
na, contudo, ¢ que essa norma
nao ¢ auto aplicavel.

Em outras palavras, para que
seja concretizado o direito pre-
visto no art. 11 da CF, era neces-
sario que uma lei ordindria regu-
lasse a matéria. Essa regulamen-
tagdo veio com a Lein. 13.467/
17, denominada Reforma Traba-
lhista. A matéria encontra-se dis-
ciplinada nos novos artigos 510-

Ae510-B.

Considerando o fato de que
aLein. 13.467/17 que regula-
mentou a matéria ¢ inconstituci-
onal material (no que tange ao
conteudo) e formalmente (no
que tange ao processo de elabo-
racao da proptia Lei), tem-se que
os artigos 510-A e 510-B (sobre
comissio de empregados) que
regulamentam o art. 11 da Cons-
tituicao sao inconstitucionais.

Na praticaa formacao de uma
comissio, renovavel a cada ano,
para definir o texto dos acordos
internos de trabalho passa por cima
dos trabalhadores. Uma comissao
comoaproposta pela Fundasp ine-
vitavelmente nao terd o acumulo
de informagdes historicas propti-
as as associacoes em funcio de sua

exigua temporalidade.

-

Nalcir Antonio Ferreira Jr. e
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As conquistas dos acordos
internos da APROPUC e AFAPUC

Ao longo de suas existéncias as entidades de professores e funcionarios
acumularam uma série de conquistas tanto em seus acordos internos
como em cldausulas trabalhistas que superaram os textos das convengées
coletivas ou foram marcantes pelo seu pioneirismo nacional
que s6 tempos depois eram incorporadas aos diversos diplomas legais.
Abaixo transcrevemos algumas dessas conquistas:

Contrato de trabalho - Os professores da PUC-SP
tém seu contrato regido pelo fator de tempo (inte-
gral e parcial) que diferentemente do chamado con-
trato hora-aula, contempla as horas de preparacao
de aula, correcao de trabalhos, reunides pedagdgi-
cas, entre outros. A deliberacio 65/78 garantiu des-
de 1978 esse direito ao docente. Embora a Fundasp
tenha modificado essa deliberacio com medidas
como a maximiza¢do, ainda assim nossa condi¢io
de trabalho supera a grande maioria das escolas pat-
ticulares. Os professores tém também a garantia de
que o seu descanso semanal remunerado serd calcu-
lado sobre cinco semanas letivas e nio sobre 4,5,
como aplicado pela maioria das faculdades particu-
lares. Essa conquista tem sido objeto da resisténcia
da APROPUC durante as dltimas discussdes de
acordos internos.

40 horas semanais - Professores e funcionarios
da PUC-SP foram uma das primeiras categorias a
consagrar em seus acordos o periodo de 40 horas
semana’is.

Licenga Paternidade - As associagdes de professo-
res ¢ funciondrios foram pioneiras na adoc¢do da licen-
ca-paternidade, que garante, desde 1982, que os pro-
fessores, ao se tornarem pais, tenham uma semana de
licenca.

Gratuidade para dependentes - Embora seja uma
clausula constante tanto nas convencoes do Sinpro e
da SAAESP, a gratuidade para dependente consagrada
nos nossos acordos supera as condicoes estipuladas
nas diversas convencoes coletivas, garantindo o acesso
aos familiares dos trabalhadores da universidade a cur-
sos na graduacgdo, pés e extensio.

Complementagio salarial em caso de doenga - Di-
ferentemente das Convencoes Coletivas, os acordos
internos de professores e funciondrios garantem uma
complementacao escalonada de vencimentos para o
trabalhador adoentado.

A licenca em caso de doenca foi ampliada tam-
bém aos pais dos professores e funcionarios através
do acordo de 2017.

Auxilio Creche - Os trabalhadores da PUC-SP tem
o direito a um auxilio-creche para seus filhos até

seis anos, no acordo vigente esse valor passou para
R$728.

Alimentagdo - Fica assegurado a professores e fun-
cionarios o desconto de 50% no custo mensal da re-
feicdo padrio do restaurante universitario.

Estacionamento - Todos os professores terdo di-
reito de utilizarem o estacionamento pelo periodo de
4, 6 ou 9h.

Auxilio funeral - Professores e funcionarios da
PUC-SP tém direito a auxilio funeral e no acordo de
2016 a licenca concedida ao trabalhador em virtude de
falecimento de familiar foi estendida ao sogro(a),
neto(a) e avos.

Licenga académica para qualificagdo no exterior -
Fica assegurado aos professores doutores do quadro
de carreira com contrato de Tempo integral o direito a
qualifica¢io docente por periodo nio superior a 12
meses . No acordo vigente esse direito foi ampliado
garantindo também a remuneragdo por orientagdes fei-
tas através de meios digitais.

Aviso Prévio - Além do prazo do aviso prévio pre-
visto na legislacao ordindria serdo acrescidos trés dias
a cada ano de trabalho a todos os professores demiti-
dos sem justa causa. Para os professores com mais de
45 anos de idade fica assegurado um aviso prévio de
no minimo 15 dias. Pela convencao do Sinpro-SP esse
beneficio sé sera concedido ao professor com mais de
50 anos.

Nome Social - A APROPUC conseguiu que a rei-
toria adotasse o nome social de estudantes em todos
os documentos oficiais da universidade para o reco-
nhecimento de sua identidade. Essa conquista foi efe-
tivada antes da promulgacio da lei.

Relagdo homoafetiva - Em 2016 foi conquistada a
garantia de licenca de 4 meses a um dos pais em rela-
¢do homoafetiva em caso de adocio.
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ASSEMBLEIAS
Acordos Internos de Trabalho

Professores

22/2 - QUINTA-FEIRA - 18H - AuDITORIO DA APROPUC

Funcionarios

SorocABA - 19/2 - SEGUNDA-FEIRA - 14H
SAo PaAuLo - 23/2 - SEXTA-FEIRA - 14H - AubpiTorio 100-A

Bloco carnavalesco homenageia
professor Mauricio Tragtenberg

As vésperas do carna-
val, no dia 4/2, o legado
do professor Mauricio
Tragtenberg foi reveren-
ciado por um bloco que
leva o seu nome.

Em "Os filhos de
Mauricio Tragtenberg",
colegas ¢ amigos do ex-
professor da PUC-SP,
cuja morte completou
neste més 20 anos, desfi-
laram no parque da Agua
Branca. Durante o corte-
jo a trajetéoria de Mauri-
cio foi lembrada por sua
esposa, Beatriz Tragten-
berg e por outros inte-
grantes do bloco, em fa-
las emocionadas que re-
meteram tanto a vivéncia
académica do professor,
como a sua militancia
politica e jornalistica.
Nesta pagina publicamos
algumas fotos do evento
que agitou o domingo
paulistano.

. = Alguns momentos do desfile: Aci-
- ~ By

., ma o estandarte do cordao; a es-

querda a bateria puxa o cordao e

abaixo Beatriz Tragtenberg mos-

tra os recortes de jornal com al-

guns artigos do professor.
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Nesta segunda-feira, 19/2,
as Centrais Sindicais brasi-
leiras convocam o Dia Na-
cional de Lutas. Nesta data
o governo pretende intro-
duzir na Camara a pauta
para a aprovacdo da refor-
ma da previdéncia.

Embora o governo
anuncie uma "suavizacio"
na emenda, para torna-la
mais palatavel aos congres-
sistas em vésperas de elei-
¢do, o texto continua man-
tendo os principais ataques
ao trabalhador como o au-
mento da idade minima para
o pedido de aposentadoria
para homens e mulheres, o
aumento do tempo de con-
tribuicdo que agora passari
para 40 anos caso o traba-
lhador queira se aposentar
com o beneficio integral, a
mudanca no calculo que di-
minui o valor da aposenta-
doria do trabalhador, a re-
ducdo da pensio por mot-
te, o ataque aos servidores
publicos e o fim dos 40%
do FGTS do aposentado
que continua trabalhando.

PUCYivm

MOVIMENTOS SOCIAIS
Centrais convocam Dia Nacional
de Lutas para 19/2

Em Sao Paulo, varias cate-
gorias ja realizaram assemblei-
as e decidiram cruzar os bra-
cos no dia 19/2. Entre elas,
mototistas de Onibus - que ja
marcaram nova assembleia, no
dia 16/2, pata organizar a pa-
ralisacdo -, e professores das
redes estaduais e municipais.
Outras categorias que ja havi-
am fechado posicao pela gre-
ve, caso a reforma entrasse em
votacao, como metroviarios e
bancarios, vio realizar assem-

bleias para ratificar a decisio.
Ja estd marcado um ato para
as 16h em frente a0 Masp.

A esmagadora maioria da
popula¢ao brasileira é con-
tra a reforma da previdéncia.
Por isso, o Dia Nacional de
Lutas, em 19/2, deve se
transformar em um grande
chamamento para uma Gre-
ve Geral, tnica forma de
pressionar de maneira efeti-
va 0s congressistas que ain-
da estdo a favor da reforma.

Fora temer!

ceirizagao!

PROFESSORA/ES, FUNCIONARIA/OS,
ESTUDANTES

A APROPUC e a AFAPUC convidam tod(@s a participarem
do dia nacional de mobilizacio contra a reforma da previdéncia no
dia 19/02/2018. Vamos as tuas manifestat nosso repudio e indig-
nacao a este governo corrupto, ilegitimo e golpista e dizer nao a
reforma previdenciatia e exigir a revogacao imediata da contra-
reforma trabalhista e da lei da terceitizaco.

Vamos nos encontrar as 16 h. Na praca do ciclista, av. Paulista
e sair em caminhada para o ato em frente ao Masp.

Contra a reforma previdenciaria!
Revogacdo da reforma trabalhista e da lei da ter-

Nenhum diteito a menos!!!

Protestos contra golpe e reformas
marcam o carnaval de 2018

Poucas vezes um carnaval foi
marcado por tantos protestos
como o de 2018. Desde as gran-
des escolas até os pequenos blo-
cos, a populagdo mostrou o seu
descontentamento com a situa-
¢do que vive o pafs. O protesto
que alcangou maior repercussao
foi o desfile da escola Parafso de
Tuiuti que levou para a avenida
um tema questionando o fim da
escraviddo e que trazia em suas
alas cenas da exploracao racial
brasileira e encerrava o seu desfi-
le com um carro trazendo uma
alegoria remetendo-se ao golpis-
ta Michel Temer, fantasiado de

vampiro. Um dos pontos mais
criticados foram as reformas tra-
balhistas e da Previdéncia.
Ainda no Rio de Janeiro um
bloco invadiu o acroporto San-
tos Dummont aos gritos de
"Fora Temer e Fora Crivella".
Alias, o prefeito do Rio de Janei-
ro foi satirizado em varias mar-
chinhas carnavalescas pelo retro-
cesso que esta impondo a cidade.
Em Sao Paulo diversos blo-
cos criticaram o golpe e as refor-
mas de maneira bem humorada,
mas politizada. O bloco afro Ilu
Oba De Min cantou a luta e o
exemplo de sobrevivéncia das

mulheres quilombolas, entoan-
do um hino a liberdade racial e
social.

Por outro lado outra vitéria
importante alcancada neste car-
naval foi a decisao do Tribunal
de Justica do Estado de SP (T]-
SP), que acatou uma liminar que
determinava a proibi¢ao do blo-
co "Porido do Dops", que fazia
apologia a tortura. O apavora-
mento do grupo foi tao grande
que 0 mesmo apagou suas pagi-
nas no facebook, que eram usa-
das para organizar o movimento
em razao de grande repudio pos-
tado nestas redes.

Movimentos
S0ciais se
posicionam
contra o "Estatuto
da Adogéo"

Diversos movimentos
sociais, entre eles o Conse-
lho Federal de Servico So-
cial (CFESS), estio protes-
tando contra o Projeto de
Lei do Senado (PLS) 394/
2017, chamado de "Estatu-
to da Adog¢ao". O PLS quer
descolar do Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente
(ECA), para uma lei a par-
te, conferindo a este novos
principios e sistematica.

O que ocorre, no entan-
to, ¢ que, em termos gerais,
o Projeto de Lei do S ena-
do propde uma série de re-
ducdes das garantias atuais
acelerando a retirada da cri-
anca e o adolescente de sua
familia de origem, inverten-
do o principio da prevalén-
cia da familia nas aplicacdes
das medidas de protecio.

Diante disso, o Movi-
mento pela Protecao Inte-
gral de Criancas e Adoles-
centes elaborou nota cole-
tiva, rejeitando integral-
mente a proposta do PLS
394/2017.

Para as entidades, "o
PLS em comento inverte o
principio da prevaléncia da
familia nas aplicacoes das
medidas de protecido, para
impor que tal diretriz seja
contemplativa também de
familias adotivas.

Tudo isso para gerar
mais adocoes e, nesse dia-
pasdo, retirar garantias da
crianca, do adolescente, das
familias e da sociedade", diz
a nota.

Varias reunides estdao
sendo realizadas para enca-
minhar a rejeicdo daProje-
to de Lei do Senado.
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Os funcionarios
administrativos
realizaram com su-
€esso mais uma fes-
ta anual de confra-
ternizacao, no dia
23/12, no campus
Santana. Nesta pa-
gina destacamos -
alguns momentos
do encontro.

Funciondrios realizam sua festa anual de confraternizacdo

Sinpro prossegue a campanha
salarial dos professores

Os professores do ensino
superior continuam a sua
campanha salarial de
2018. Este ano, a negoci-
acao esta limitada ao rea-
juste salarial na data base
e a revisdo de quatro cla-
usulas da Convencao Co-
letiva de Trabalho: plano
de salde, bolsa de estu-
do em cursos de medici-
na, odontologia, psicolo-
gia e direito, indenizacao
adicional para professores
com mais de 50 anos e
creche. As demais clausu-

las - entre elas a garantia
semestral de salarios, re-
cesso, férias coletivas, es-
tabilidade na proximidade
da aposentadoria - estdo
asseguradas até feverei-
ro de 2019.

Com o tema 'Vamos de-
fender o que é nosso', a
Campanha de 2018 vai ar-
ticular a luta por reajuste
digno e pela manutencao
dos direitos a resisténcia
contra a reforma traba-
lhista (e também a refor-
ma previdenciaria).

Neats realiza encontro
sobre voluntarioado

O NEATS - Nucleo de Estu-
dos Avancados do Terceiro
Setor da PUCSP convida para
o Encontro Tematico de
Marco/18 com o tema Vo-
luntariado nas transforma-
¢Oes Sociais. O encontro
acontecera no dia 01/3 as
9hs, no auditério 100 do

Prédio Novo. com inscrigdes
gratuitas, por meio da plata-
forma SYMPLA, no link: ht-
tps://www.sympla.com.br/
encontros-tematicos-2018--
-neats__243737
Certificados de participacao
do evento serao disponibili-
zados.

PUC-SP recepciona
calouros de 2018

Nesta semana a PUC-SP es-
tara realizando a semana de
recepcao dos ingressantes de
2018. Dentre as atividades
programadas para a primeira
semana constam palestras,
bate-papos e outros even-
tos promovidos por cada cur-
so . A reitoria devera conver-
sar com os estudantes na
quarta-feira, 21/2, na sala
333, pela manha e pela noi-
te. Entre os eventos da

Inscricoes abertas para

programacao cultural deta-
que para roda de samba, na
sexta-feira 23/2, 19hs, na
Prainha com os musicos Mau-
ro Amorim e Luiz Carlos Ro-
que. Nesse horario também
acontecera uma mostra de
tambores do projeto de cri-
acao do Grupo de Percussao
do Cacs, com os musicos
Valmir Quinto, Fernando
Tadeu, Rogério Nogueira e
Luiz Carlos Quagliotti, o Bili.

IA
Inglés

com temas de atualidade

Estdo abertas as inscrigdes
para o curso de inglés para
discussao de temas da atu-
alidade. O curso se propode
a suprir interesses da comu-
nidade interna e externa
interessados em um curso
de perfil académico diferen-
ciado e de qualidade que
Ilhes propicie a possibilidade
de alcancar um desempe-
nho oral em lingua inglesa
com desembaraco e fluén-

cia. O curso tem inicio dia
13/3, na Cogeae Vila Maria-
na, sempre as tercas-feiras,
das 19 as 22hs. O curso é
coordenado pelos profes-
sores Jodo batista Teixeira
e Paola Faraca. Maiores in-
formagOes e inscrigdes po-
dem ser obtidas em http://
www.pucsp. br/pos-gradu-
acao/especializacao-e-mba/
ingles-para-discussao-de-te-
mas-de- atualidade



