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Como no estatuto anterior as coordenadorias ficaram, em princípio,  definidas como "organismos  que
fazem gestão de projetos e de atividades acadêmicas, científicas, teológicas e pastorais servindo ao conjunto
da PUC-SP em assuntos específicos com finalidades internas e externas".

Diferentemente do estatuto anterior ficou estabelecido que "poderão apresentar projetos para as Coorde-
nadorias os docentes do quadro de carreira e os funcionários administrativos".

Coordenadorias

A discussão seguinte, quando cada coordenadoria teria definido o seu perfil, praticamente negou a primeira.
À exceção da Coordenadoria Geral de Estágios e da Pastoral as demais perderam o status de coordenadoria,
transformando-se em "órgãos técnicos ligados à Reitoria".

A decisão provocou grande debate, pois, em essência, estava-se negando toda a formulação anterior. Vários
conselheiros e diretores da APROPUC questionaram a proposta apontando a centralização das decisões e a
burocratização das estruturas de coordenadorias. A reitoria e os defensores da proposta alegavam que o funcio-
namento de Coordenadorias como a Cogeae e o Vestibular vinham apresentando vários problemas e por isso
deveriam ter sua estrutura modificada. Assim, a  Cogeae, as Coordenadorias de  Vestibular, Ensino a Distância,
Projetos Especiais e Pesquisa passam a ser somente órgãos técnicos subordinados à reitoria.

Estruturação das coordenadorias

O artigo 16 iniciou a discussão da Organização Administrativa da Universidade. Em primeiro lugar ficaram defini-
das as funções do Conselho Superior e da Fundasp.  A redação introduziu algumas alterações que ressaltavam a
autonomia da universidade frente à mantenedora. Assim ficou estabelecido que "ao Conselho Superior da Fundasp,
entidade mantenedora, empregadora e detentora do patrimônio da PUC-SP, nos termos de seu Estatuto, incumbe
manter a PUC-SP respeitando seu caráter institucional, seus objetivos, e suas instâncias de deliberação, preservan-
do a autonomia universitária".

Organização Administrativa

Estatuto
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Da mesma forma a definição do Conselho Universitário passou por alterações que reforçam a sua
prevalência como órgão máximo de decisão na universidade. A redação final ficou assim definida: "Consun é
o órgão deliberativo máximo da PUC-SP competindo-lhe definir as diretrizes acadêmicas da política universi-
tária, acompanhando sua execução e avaliando seus resultados, zelando pelas finalidade, princípios e mis-
são educativa da instituição".

Consun

A composição do Consun sofreu poucas alterações em relação à configuração atual. Somente
foi suprimida a representação discente da pós-graduação, para que fosse mantida a paridade com
os demais segmentos. Assim o Consun será constituído pelo reitor e  pelo vice-reitor (este sem
direito a voto), os pró-reitores, nove diretores de faculdade, nove representantes docentes de cada
faculdade, nove funcionários administrativos, um representante da Fundasp e um representante da
sociedade civil. Diferentemente do estatuto atual o representante da sociedade civil passa a ser
escolhido pela Reitoria e não pela Fundasp.

A proposta do Conselho Superior da Fundasp, rejeitada na maioria de seus itens, previa  a
supressão do pró-reitor de Planejamento, a diminuição dos funcionários para um por campus e a
inclusão de um representante da Coordenação Pastoral

Composição do Consun

Nos itens relativos às funções do Consun foram mantidas a maioria de suas atribuições atuais. A
modificação mais substancial ocorreu no item XXIII que passa a ter a redação: "Compete ao Consun
aprovar o orçamento anual da PUC-SP elaborado pela Reitoria e Fundasp a ser encaminhado à aprovação
do Conselho Superior da Fundasp".

Funções do Consun

O Consun deverá continuar discutindo o orçamento na ses-
são extraordinária de 5/12, à tarde. A Comissão abriu uma ex-
ceção para receber propostas dos artigos que ainda não fo-
ram discutidos até segunda-feira, 3/12, até as 9h. Em seguida
serão sistematizadas as propostas para apresentação aos
conselheiros. Os funcionários administrativos reclamaram do
pouco tempo que seria dado para a apreciação das propostas
por parte dos conselheiros, mas a sugestão não foi acatada
pela reitora e pelo  Grupo de Trabalho.

Alunos apresentem seus pôsteres no evento

Sequência da votação
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Professores realizam debate no lançamento do livro sobre
Sustentabilidade Global

A  mesa de encerramento do ciclo sobre drogas e autonomia

AFAPUC Sorocaba


