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Consad
A função do Conselho de Administração ficou tal qual está

estabelecida no atual estatuto, porém sua composição mu-
dou, ele passa a ser composto pelos dois secretários exe-
cutivos, o reitor, o pro-reitor de Planejamento e Gestão (que
agora passou a se chamar Planejamento Acadêmico e Ges-
tão) e um representante indicado pelo Consun, todos com
direito a voto.

Conselho de Ensino e Pesquisa
O Cepe teve modificadas algumas de suas atribuições .

Uma das principais é que ele poderá constituir comissões
permanentes ou transitórias (essa deliberação vale tam-
bém para outros conselhos). As Câmaras de Graduação,
Pós e Extensão  deixam de estar vinculadas ao Cepe e
passam a se relacionar diretamente com suas pró-reito-
rias. O Conselho Superior da Fundasp havia proposto a ex-
tinção das Câmaras.

Grao-Chanceler
A mais polêmica das modificações das atribuições da

Grão-Chancelaria era a proposta do Conselho Superior que
previa a possibilidade de destituição do reitor por parte do
Grão-Chanceler. O plenário do Consun decidiu manter a
redação anterior que facultava somente ao Grão-Chanceler
"escolher e nomear o reitor e o vice-reitor, dentro de uma
lista tríplice".

Reitoria
A maioria das atribuições da reitoria foi mantida. O Con-

selho Superior  propunha que a escolha do reitor deveria
recair sobre aquele que, além dos pré-requisitos estatutári-
os,  professasse a fé católica, mas esse item foi recusado
pela maioria dos conselheiros, com exceção dos represen-
tantes da Faculdade de Teologia. Na redação atual do esta-
tuto a Reitoria coordena as atividades da PUC-SP de uma
maneira ampla, o Conselho sugeria que ela coordenasse
apenas as atividades acadêmicas, o que novamente foi re-

cusado. Entre as atribuições da Reitoria foi incluída a elabo-
ração e encaminhamento ao Consun do orçamento.

Secretaria Geral
O Conselho Superior  propunha que a escolha do secre-

tário-geral da reitoria recaísse somente sobre o quadro ad-
ministrativo. Prevaleceu o atual estatuto que abre também a
possibilidade de escolha entre os docentes.

Pró-Reitorias
A maioria das Pró-reitorias não sofreu modificações subs-

tanciais. A que teve grandes alterações foi a Pró-reitoria de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. O Conselho Supe-
rior propunha a supressão pura e simples dessa pró-reitoria.
Porém o Consun, por uma pequena margem, aprovou a pro-
posta da reitoria que previa a transformação da Pro-PDG para
Pró-reitoria de Planejamento Acadêmico e Gestão.

A nova configuração altera as funções atualmente esta-
belecidas no estatuto para a pró-reitoria, substituindo-as por
funções que estão próximas do desempenho da atual admi-
nistração. Assim a nova Pro-PDG perde boa parte de seu
poder em termos de gestão econômica. A nova Pró-reitora
estará intimamente ligada ao Cepe.

Direções de Faculdade
O Conselho Superior propunha a escolha depois de "um

processo de consulta", diferentemente do que  está estabe-
lecido no estatuto que consagra  o "processo eletivo", que foi
mantido no texto aprovado.

Chefia departamental
Atendendo a uma proposta do departamento de econo-

mia os futuros chefes de departamento deverão ser escolhi-
dos entre os professores doutores do quadro de carreira.
Antes qualquer professor do quadro de carreira poderia se
candidatar. A reitora lembrou, porém, que deverão existir ex-
ceções a serem analisadas, principalmente para os depar-
tamentos  que não apresentem candidatos com esse perfil.
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A professora  Mariângela P. F. Wechsler durante o evento


