
Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

FUNCIONÁRIO

www.afapuc.org.brwww.apropucsp.org.br

Diretores da AFAPUC conduzem assembleia em 12/3

ACORDO INTERNO DE TRABALHO

continua na próxima página
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O QUE PODE MUDAR NO  ACORDO INTERNO DOS FUNCIONÁRIOS

Cláusula 2 - Abrangência - Somente funcionários da PUC-SP e Fundasp locados no
prédio sede da Fundasp.

Cláusula 6 - Adiantamento Salarial - Congelado em R$ 1.430,00

Cláusula 8 - Auxilio-Funeral - congelado em R$ 4.664,00.

Cláusula 10 - Cesta Básica - congelada em R$ 140,00.

Cláusula 11 - Complementação Salarial em caso de Doença e Acidente - Do primeiro
ao terceiro mês 100%. Do quarto ao sexto mês 75%. Do sétimo ao nono mês 50%. Do
décimo ao décimo segundo 25%.  Hoje o benefício é pago na razão de 100% dos seis
primeiros meses e 50% do sétimo ao décimo segundo.

Cláusula 14 - Auxílio-Escola - Congelado em R$ 770,00

Cláusula 26 - Garantia de emprego ao funcionário em vias de aposentadoria  24 me-
ses. Mas os funcionários reivindicam que quem já entrou com o pedido tenha seus direi-
tos preservados.

Cláusula 28 – Estabilidade em Período de Afastamento - Garantida por 90 dias
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318/3/2019

À direita a plateia do evento; na
foto menor  a mesa que coorde-
nou os debates
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Na foto maior a  manifestação  na Avenida Paulista; no
destaque os diretores da APROPUC João Batista Teixei-
ra da Silva e Victória Weishtordt, tendo ao centro o
deputado Carlos Giannazi
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4 18/3/2019

Henrique Meirelles profere a sua aula magna (esq), sob os protestos dos representantes do
coletivo Da Ponte Pra Cá
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518/3/2019



Da esquerda para a direita  Urbano Nobre, Jason Borba,
Antonio Carlos Mazzeo, João Batista Teixeira e Maria Helena
Soares Borges.
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