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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

TRABALHADORES PROTESTAM CONTRA
"Rerorva” DA PREVIDENCIA

Na sexta-feira, 22/3,
milhares de trabalhado-
res foram as ruas em
todo o pais para protes-
tar contra o ataque im-
petrado por Jair Bolso-
naro contra a aposenta-
doria dos brasileiros.

As centrais sindicais
marcharam juntas na mai-
oria capitais e grandes ci-
dades do pafs exigindo o
fim da reforma que tan-
to avilta seus direitos.
Durante toda a semana
foram feitas panfletagens
nas principais cidades do
pais chamando a popula-
cdo para participar dos
atos e mobiliza¢des que
ocorreram na sexta-feira.

Durante a madrugada
do dia 22 virios setores
de Sio Paulo fizeram pa-
ralizacdes, 6nibus de di-
versas empresas deixa-
ram de circular e os tra-
balhadores fizeram pan-
fletagens contra a refor-
ma da previdéncia.

Metalurgicos da Ford e
da Mercedes, do ABC,
saitam em passeata contra
a Reforma da Previdéncia
e contra as demissdes nas
fabricas. Em Sio Paulo e

regido metropolitana, fo-
ram realizadas mais de 70
assembleias, envolvendo
25 mil metaldrgicos. Em
diversas cidades do interi-
or paulista categorias retar-
daram o inicio de suas ati-
vidades para fazer panfle-
tagens contra a proposta
que tramita no Congtresso.
No periodo da tarde,
em Sao Paulo, foi realiza-
do um ato na avenida
Paulista onde trabalhado-
res e estudantes se mani-
festaram contra a reforma
A APROPUC e a
AFAPUC participaram
do ato reunindo-se no
campus Monte Alegre e
de la partindo para a ave-
nida Paulista. No dia
28/3 quinta-feira, as
19h30, no auditorio 117-
A a APROPUC junta-
mente com a AFAPUC
estarao realizando um
debate sobre a Contrare-
forma da Previdéncia.
Nesta edi¢do publica-
mos nas paginas 3 e 4
uma matéria obre as prin-
cipais perdas que os tra-
balhadores poderdo ter
caso seja aprovada a re-
forma da Previdéncia.
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Continuam as negociacoes do
Acordo Interno dos funcionarios

Durante o fechamen-
to desta edicio acontecia
mais uma reuniio entre a
Fundaciao Sio Paulo e a
AFAPUC para fechamen-
to de um novo texto para
o Acordo Interno de Tra-
balho para os funciona-
rios administrativos da
PUC-SP. As reunides que
deveriam acontecetr no
inicio da semana foram
suspensas em razio de
problemas de saude en-
volvendo a diretoria da
AFAPUC.

Neste ano a Fundacio
Sio Paulo alegou dificul-
dades financeiras e pro-
pos a manutencdo dos va-
lores atuais para clausu-
las como adiantamento
salarial, auxilio-escola,
auxilio-funeral.

A AFAPUC solicitou
que fosse mantida a reda-
¢ao atual das cldusulas
(constando o indice de
reajuste), para que no
préximo ano os valores
possam ser negociados
sob a otica da recompo-
sicdo sem que haja perda
de poder aquisitivo.

COMPLEMENTAGAO
EM CASO DE DOENGA

A clausula sobre com-
plementacdo salarial em
caso de acidente ou do-
enca também sofreu alte-
racio. No acordo 2018/

2019 o funcionario ou
professor que se afastas-
se em razdo de doenca ou
acidente recebia a diferen-
ca entre seu saldrio e o
beneficio do INSS na ra-
z30 de 100% nos seis pri-
meiros meses e 50% nos
seis subsequentes. Na ne-
gociacio com a APRO-
PUC a Fundasp propu-
nha inicialmente reducio
para 100% nos trés pri-
meiros meses e 50% nos
trés meses subsequentes,
ou seja, uma diminui¢ao
de 50% da verba inicial.

Nas rodadas subse-
quentes chegou-se a uma
proposta que contempla-
va 100% nos trés primei-
ros meses de afastamen-
to , 75% do quarto ao
sexto més, 50% do séti-
mo ao nono e 25% do
décimo ao décimo segun-
do més decorrido do
afastamento.

A AFAPUC também
reivindicava que os tra-
balhadores que ingressa-
ram com o beneficio an-
tes do dia 28/2 permane-
cam recebendo pelo acor-
do de 2018.

Essa proposta tam-
bém foi feita aos funcio-
narios. Para a APRO-
PUC o secretario-execu-
tivo da Fundasp, padre
Rodolpho Perazzolo dis-
se que a cldusula devera
ser reconsiderada na dis-
cussao do acordo interno
de 2020.

ESTABILIDADE PARA
FUNCIONARIOS QUE
SE APOSENTAR

Outra clausula que de-
vera sofrer modificacio ¢
a relativa ao periodo de
estabilidade que antecede
a aposentadoria. Até feve-
reiro, data da vigéncia de
nosso acordo, o funcio-
nario ou professor que se
aposenta tinha garantido
trés anos de estabilidade
no emprego (a Conven-
cdo dos Sindicatos previa
24meses). O secretario-
executivo propds uma re-
ducgio igualando nosso
acordo ao dos sindicatos
de classe.

Os funcionarios criti-
caram a reducdo e enca-
minharam a contrapro-
posta de que, se for feita
a redu¢do que, pelo me-
nos, seja mantido o direi-
to a 36 meses para aque-
les funcionarios que ja in-
gressaram com pedido de
aposentadoria antes do
dia 28/2. Nesta semana
as negocia¢des devem ter
prosseguimento e¢ o PU-
Cviva informarda os seus
desdobramentos.

CONTRIBUICAO
SINDICAL

A Faculdade de Direi-
to da USP resolveu
afrontar a Medida Provi-

soria (MP) 873, promul-
gada pelo ex-capitio Jair
Bolsonaro no Carnaval.
A MP, de cunho funda-
mentalmente lesivo aos
sindicatos de trabalhado-
res, estabelecia que a con-
tribuicao sindical deveria
ser paga unicamente atra-
vés de boleto bancirio e
nio em folha de paga-
mento como costumeira-
mente vinha sendo feito.

Porém, o diretor da Fa-
culdade Floriano Mat-
quez Neto deu acolhida
ao pedido de quatro pro-
fessores, entre eles Jorge
Souto Maior, que, filiados
ao Sintusp, pediram o re-
passe direto dos valores
da contribuicio sindical.

O diretor da Faculda-
de afirmou ao jornal Fo-
lha de S.Paulo que "nio
se pode desconhecer a
inconstitucionalidade
pontual da MP. Tal como
posto, o dispositivo to-
lhe o direito individual
do servidor de solicitar
que se faca um desconto
em folha para mobilizar
uma contribuicio de seu
interesse".

A AFAPUC estd dispo-
nibilizando em seu site os
formularios para quem
quiser efetuar a contribui-
cao sindical e associativa
até o dia 31/3. Os intere-
sados devem acessar o en-
dereco eletrénico  https:/
/www.afapuc.otg.bt/for-
mularios/
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0 que voce tem a perder com a
contrarreforma da previdéncia

Enviada ao Congresso pelo ex-capitdo Jair Bolsonaro no inicio do
semestre, a chamada reforma da previdéncia é um dos piores ataques aos
direitos dos trabalhadores brasileiros. Sob a falsa justificativa de cobrir o

rombo da previdéncia o texto avanga sobre conquistas histéricas do
operariado ameag¢ando tornar fic¢do a aposentadoria dos trabalhadores.
Abaixo detalhamos algumas ameagas constantes
no texto enviado ao Congresso.

Idade minima para aposentadoria I

O texto entregue ao Congresso estabelece a
idade minima para a aposentadoria de 65 anos
para homens e 62 para as mulheres. Atualmente
ndo ha idade minima, o trabalhador se aposenta
através da soma de sua idade e do tempo de con-
tribuicdo, a chamada férmula 85/95. Hoje na apo-
sentadoria por idade é possivel se aposentar com
65 e 62 anos respectivamente com 15 anos de
contribuicdo. Bolsonaro sobe esse patamar para
20 anos.

Fim da aposentadoria por
tempo de contribuicao

O texto em andlise no Congresso extingue com
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, pas-
sando a existir prioritariamente a aposentadoria por
idade. Isso representa um prejuizo enorme para
os trabalhadores mais pauperizados que comegam
a trabalhar ja aos 14 anos como aprendizes. Pelas
regras atuais, uma mulher que contribuiu 30 anos,
por exemplo, mas que nao atingiu a idade minima
de 60 anos, conseguiria se aposentar. No caso dos
homens, esse tempo de contribuicdo é de 35 anos.

Porém agora o trabalhador que comegou com
18 anos e trabalhou o limite de 35 anos (alcangan-
do a idade de 53 anos) tera que trabalhar e contri-
buir por mais 12 anos até atingir a idade minima de
65 anos para aposentar-se.

Salario integral s6 com 40 anos I

Por outro lado, a contrarreforma institui o pata-
mar de 40 anos para que o trabalhador tenha direi-

to ao beneficio integral de seu salario. Ou seja,
mesmo que vocé tenha chegado aos 65 anos,
existe o risco de ndo receber o seu salario inte-
gral (respeitando o piso de R$ 5.800) se nao tiver
40 anos trabalhados.

Aumento da contribuicao I

As aliquotas do INSS aumentam até 11,68%
dos salarios na empresa privada, chegando até
14% para os servidores publicos.

BPC cai para R$ 400,00 I

O chamado Beneficio de Prestacdo Continua-
da, destinado a idosos de baixa renda e pessoas
com deficiéncia, que hoje esta no valor de um sa-
lario minimo, caird para R$ 400,00, devendo su-
bir progressivamente até o contribuinte comple-
tar 70 anos de idade, quando atingir4 o valor de
um salério minimo.

Ou seja, pessoas carentes e deficientes fisi-
cos, que tém uma expectativa de vida menor, difi-
cilmente receberdao em vida o valor de um salério
minimo.

Reducao do PIS I

Com a nova férmula, 23,4 milhoes de traba-
Ihadores devem perder o direito ao abono salarial
do PIS/Pasep. Hoje recebe quem ganha até dois
salarios minimos. A proposta € pagar s6 para
quem recebe até um salario minimo.

Continua na proxima pagina
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Fim do FGTS para aposentado
que trabalha

O texto termina com a obrigatoriedade de paga-
mento da multa de 40% de FGTS para o aposenta-
do demitido. Ja para aqueles trabalhadores que in-
gressarem na aposentadoria ap6s a promulgacao
da reforma e continuarem trabalhando, fica extinto
o pagamento do FGTS mensal. Essa medida é
bastante polémica e diversos juristas j& apresen-
taram a sua inconstitucionalidade uma vez que ja
existe jurisprudéncia nesse sentido. Porém o go-
verno Bolsonaro prepara um cerco ao STF para
inviabilizar possiveis recursos.

Pensao para viuvas e orfaos I

Viuvas e 6rfaos vao receber menos. Hoje eles
ganham 100% da apo-
sentadoria da pessoa

25/3/2019

Carteira verde amarela I

O governo federal ja sinalizou a intencao de, de-
pois da reforma da previdéncia lancar a chamada
"carteira de trabalho verde e amarela", onde o traba-
Ihador podera "escolher" os direitos que podera ter.
Assim, ao ingressar em uma empresa, o trabalha-
dor, em tese, podera "optar" por renunciar a alguns
direitos, como 139 ou férias, para conseguir mais van-
tagens com o empregador. Quem ndo quiser pode
ficar com a carteira tradicional com todos os direitos
e, naturalmente, ser preterido pelo patrdo. O Brasil ja
conheceu essa histéria quando, na década de 60, foi
criada a opgéo pela estabilidade ou ingresso no
FGTS. E claro que qualquer empresa sé empregava
quem optasse pelo FGTS.

Previdéncia privada I

O ministro Paulo Guedes prevé também a cria-
¢ao de um fundo de aposentadoria custeado pelos
proprios trabalhadores, que substituiria o atual des-
conto em folha. O fundo seria gerido, € claro, por ins-
tituicbes financeiras pri-

que morreu, por exem- EgE
plo, 1 mil reais. A propos- &
ta € que a pensao seja 3

de 60% (600 reais) + \

10% (100 reais) por de-
pendente adicional (até o
limite de 100%, ou seja,
os 1mil reais).

Trabalhador rural
pagara mais

Sera exigido um tem-
po minimo de contribui-
cao de 20 anos, além de
uma idade minima de 60
anos para homens e
mulheres. Atualmente,
0s requisitos sdo 55
anos (mulheres) e 60
anos (homens) e o mini-
mo de 15 anos de con-
tribuicao.

Mas o saco de mal-
dades ndo para por ai.
O governo prevé outras
medidas que iriam se
juntar a reforma da pre-
vidéncia para favorecer
ainda mais os empre-
sarios.

vadas que trabalhariam
no mercado com as
contribuicdes dos traba-
Ihadores. O modelo foi
implantado em alguns
paises da América Lati-
na, como Chile e Méxi-
co, onde a situacao dos
aposentados é hoje de-
sesperadora, pois es-
tdo se aposentando
com valores irrisorios, o
que impossibilita uma
velhice digna. Paulo
Guedes, um dos "Chi-
cago Boys", é responsa-
vel pela implantacdo do
modelo no Chile que
hoje é chamado pela
populacao chilena de
Fabrica de Pobres.
Por tudo isso é que
os trabalhadores nao
podem ficar parados
esperando uma reforma
que modificara para
sempre suas vidas. S6
uma mobilizagao efetiva
que encaminhe para a
greve geral em todo pais
podera interromper a
sanha de um governo
entreguista e corrupto
aliado exclusivamente
aos interesses do gran-
de capital financeiro.

NAOE
REFORMA,
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Urbano Nobre

O desmonte da educacio
estd sincronizado com o proje-
to de remontagem neoliberal do
Estado, em que o modelo desen-
volvimentista nacional chegou
20 seu apice como projeto poli-
tico capaz de pensat ctescimen-
to econémico com desenvolvi-
mento social. Agora estd sendo
substituido pela l6gica da pro-
ducio global e sua matriz de pro-
duzit em um contexto de salari-
0s baixos, de leis generosas e de
impostos inexistentes.

Aos estados nacionais resta
pouca mobilidade de gestio so-
bre seus tributos e poupanga,
pois as empresas globais sao de-
soneradas de tributacio comer-
cial e financeira. A classe média, e
os trabalhadores sio enforcados
no lamagal para cobrir o rombo
do orcamento do Estado, com
medidas econdmicas e tributari-
as orquestradas por essa politica
desigual. Manifesta-se pela nio
atualizacdo da tabela de isencdo
do Imposto de Renda (3,75%a
mais em IR 2019), pela desvin-
culagio das DRU's que permite
20 executivo desvincular o orca-
mento de gastos obrigatérios
para outros fins, sucateando set-
vicos de seguridade social e bem-
estar, com crise do sistema edu-
cacional e saude e precarizagio da
previdéncia social. Essas medidas
econdmicas e politicas criam im-
pacto na educagio.

O desmonte da pesquisa uni-
versitaria em 2019 revela-se por
meio de uma diminuicio de 400
milhdes (35% em seu orcamen-
to) ameacando toda formacao da
pos-graduacio das universidades
brasileiras. Na mesma toada en-
contra-se a medida de extincio
de 13,7 mil cargos de gestio nas
universidades federais, desde di-
recio até fungio comissionada
de coordenacio de curso. No
mesmo ritmo, as universidades
sofrem ameagas, processos de
criminalizacdo de reitorias (pri-
sao de reitor da UFSC pela ope-
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Ouvidos Moucos

racdo Ouvidos Moucos), opera-
¢ao Lava Jato da educacio e cot-
tes de investimento em geral.

REFORMA DO
ENSINO MEDIO

A nova base nacional do
curriculo comum revelou a poli-
tica golpista do governo Temer
que cerceou debate com a socie-
dade, com os profissionais da
area de educacio e permitiu pat-
ticipacao exclusivamente do se-
tor empresarial das escolas pri-
vadas. No momento politico de
pensar as convergéncias de lin-
guagem, em patticular pela pro-
ptia demanda oriunda do uso das
tecnologias digitais, surge um
retrocesso de pensar disciplinas
obrigatérias dentro de dreas de
conhecimento isoladamente,
que ndo geram um saber trans-
disciplinar. Este fato demons-
tra o descompasso desta pro-
posta educacional e revela um
retrocesso na compreensao das
necessidades de sociabilidade, do
mundo do trabalho e das pers-
pectivas comunicacionais imet-
sas no nosso cotidiano. Essa
proposta manipuladora e anti-
democratica cria um processo de
desautonomizac¢io da atividade
docente. Essa reforma expressa
a 16gica mercantil de pensar a
educacio, renegando todo o le-
gado histérico de defesa da edu-
cacdo publica e gratuita, levan-
do-a assim ao comeco do fim da
educacio brasileira.

PATRULHAMENTO
IDEOLOGICO NO
ENEM

A marca do conservadoris-
mo encontra-se no patrulha-
mento ideoldgico e cerceamen-
to deliberdade de citedra nas uni-
versidades como também em
todo fundamento da educacio
do ensino médio. Por dois anos
consecutivos, seguidores dos
fake news "ideologia de género",
"professores doutrinadores",

"marxismo cultural na escola"
tem constrangido os organiza-
dores das provas do ENEM,
claramente demonstrando um
assédio moral ao pensamento
critico. Esses pulhas expressam
oatraso cultural referente as ques-
tes éticas, 2 autonomia de pen-
samento, que sio rotuladas
como manifestacoes de doutti-
nadores e dogmatismo cultural.
Esquecem-se que a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e
o saber, com pluralismo de idei-
as sdo direitos conquistados
por mais de dois séculos, como
expressoes daliberdade de opi-
nido publica, autonomia de ca-
tedra, fundamentos éticos ali-
cercados na necessidade de for-
macao de cidadaos conscientes
do seu tempo e dos valores de-
mocraticos de pensar a vida
politica e educacional.

EscoLA SEM
PaArTIDO

O freio publico a esse idea-
tio de Escola Sem Partido revela
que a sociedade brasileira se or-
ganizou para desmontar esse tre-
trocesso na educacio brasileira.
Revela-nos a necessidade de
avancarmos para um debate em
defesa de educacio com qualida-
de, que respeite a dignidade hu-
mana, os direitos humanos, a li-
berdade de pensamento e de opi-
nido refletindo a necessidade de
ampliarmos a cultura em sinto-
nia com a formacao histérica
dos povos que habitam essa
miscigenagao chamada Brasil, ou
seja, como postulava Oswald de
Andrade, como um transatlan-
tico mesclado.

EbpucAcAo FAMILIAR

Entre os absurdos de afron-
taa educagio, a proposta de edu-
cacao familiar traz no seu nasce-
douro, um elemento perigoso de
compreensio neoliberal da so-
ciedade como um conjunto de
individuos autossuficientes. Vai

de encontro a tradicio humanis-
ta que avangou na compreensio
de que o convivio social é deci-
sivo para estruturar horizontes
de sociabilidades. Somente as-
sim, podemos entender que um
modelo de educacao familiar ali-
menta uma cadeia simbdlica.
Esse modelo de familia ro-
mana traz em seu bojo uma re-
lagao gamica heterossexual, uma
forma de governo despética em
que o patrio poder seria a ex-
pressdo do soberano domésti-
co (machismo) e de relagdes pa-
rentais em que a nucleagdo da
familia tornaria-se o centro de
decisGes afetiva e politica.

TRAGEDIA
ANUNCIADA

Diante de tantas crises a
educagio precisa enfrentar essa
tragédia anunciada. Nesse mo-
mento de crise podemos redefi-
nir prioridades e entender a edu-
caco fora do limite escolar e fa-
miliar, trazendo-a para a neces-
sidade de criar um projeto que
reconfigure a escola a partir de
suas vivencias externas aos mu-
ros da casa e do estado. Ivan Ili-
chi ja nos alertava sobre a ne-
cessidade pensarmos uma soci-
edade desescolatizada.

Defendera educagio niolegi-
tima um pacto de conformismo,
e sim implica na retomada de ru-
mos politicos, histéricos e cul-
turais, que tratem a escola a partir
dolegado de Paulo Freire, em que
ele defendia praticas de afetos e
sentimentos humanizadotes, im-
pregnadas de gentidade. Precisa-
mos de novos caminhos para en-
frentarmos a imobilidade e retro-
cesso na educac¢io, mediando a
polifonia das ruas, como defen-
dia Frei Betto "a cabeca pensa
onde os pés pisam". Nao da para
ser de esquerda sem "sujar" os
sapatos ld onde o povo vive, luta,
sofre, alegra-se e celebra.

Urbano Nobre é professsor
do Depto. de Jornalismo e
diretor da APROPUC



ROLR Np BRAMPHR

Laura Capriglione fala sobre

Na quinta feira, 21/03, no
auditorio 100, aconteceu
o debate "noticias da Ve-
nezuela" com a presenca
dajornalista Laura Caprigli-
one, do Jornalistas Livres.
A Venezuela enfrenta uma
crise politica e econdémica
que causou uma discussao
mundial. Na midia ela ga-
nhou um grande destaque
onde se mostra muita vio-
Iéncia, crise de abasteci-
mento e falta de produtos
de primeira necessidade.
Laura viajou para a Cara-
cas, Venezuela, e confe-
riu uma realidade diferen-
te do que os noticiarios
mostram, um cenario co-
mum e nao de guerra. "A
vida real de Caracas nao é
um cenario de guerra, ndo

€ um cenario de crise hu-
manitaria, ndo é cenario
de miséria. Pra gente que
vem de pais latino-ameri-
cano sdo cenas comuns
para nos, habitantes da
América Latina. Existe
uma situagao de inflagcao
e carestia mas ndo huma-
nitaria", disse a jornalista.
A crise humanitaria, que
nao existe, segundo Lau-
ra, € um grande evento
da midia internacional.
Também foram pontua-
dos: Bloqueio econdomi-
co; Juan Guaidd e seus
apoiadores; eleicdes e
urnas; a minoria resisten-
te; as mulheres na Vene-
zuela; a circulagdo de jor-
nais da oposicao e liber-
dade de expressao.

Definido reajuste de
professores e funciondrios

Na semana passada saiu o
ultimo indice que compde
a cesta que define o rea-
juste salario dos professo-
res e funcionarios da PUC-
SP. O indice devera ficar
em 3,9% para funcionari-
0s, que sera igualmente
aplicado aos professores

que ingressaram apos 2006.
J& para os docentes que
entraram antes de 2006 o
reajuste sera 1,08% maior,
em fungao do acordo cele-
brado entre APROPUC e
Fundasp para quitar a divi-
da de 7,66% nos salarios
totalizando 5,01%

Professores langcam livro sobre
Sustentabilidade Global

O livro Sustentabilidade Glo-
bal e realidade brasileira sera
lancado na segunda-feira,
25/3, as 19h, na sede da
Unido Brasileira de Escritores
(UBE), na Rua Rego Freitas,
454 - 6° andar - cj. 61. O livro
€ um trabalho coordenado
pelos professores Regina
Maria A. Fonseca Gadelha e

Joaquim Carlos Racy. Estardo
presentes também os de-
mais co-autores da obra.
Confirme sua presenga com
Mariana: (11) 94858-4877,
3231-4447, 3231-3669;
secretaria@ube.org.br;
www.ube.org.br,
facebook.com/ubesp,
twitter.com/ubebrasil.

APROPUC se solidariza a
reitora alagoana

A APROPUC manifesta a sua
solidariedade a reitora Vale-
ria Correa da Universidade
Federal de Alagoas, ameaca-
da de prisdo baseando-se no
processo pelo pagamento de
rubricas a servidores corta-

dos pelo Governo Federal. A
APROPUC entende que a cri-
minalizacao de Valeria que
sempre se posicionou em
favor dos movimentos sociais
€ uma atitude persecutdria
contra a reitora.

situagdo da Venezuela
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Acima a jornalista
Laura Capriglione
e a plateia atenta
que lotou o audito-
rio

Suicidio e depressao:
do desespero & esperenca

Diante da demanda cotidi-
ana decorrente do deses-
pero e depressdo, a pasto-
ral universitaria e o curso
de jornalismo estdo organi-
zando este seminario para
abordar praticas de acolhi-
mento, € a0 mesmo tem-
po, construir a

ca da esperanga em Ernest
Bloch. Por fim, o professor
Dr. Urbano Nobre Nojosa
falara sobre a tragédia na
literatura sobre o amor, lou-
cura e morte. As inscricdes
para emissao de certifica-
do: pastoralpuc@pucsp.br.

reflexdo tedrica
e cultural sobre
essa tematica. A
abordagem con-
tara com a parti-
cipagdo da pro-
fessora Dra. Ma-
ria Helena Perei-
ra Franco envol-
vendo os ele-
mentos psicold-
gicos da depres-
sdo. O professor
Dr. Marcelo Pri-
oste tratara so-
bre como o ci- k*
nema construiu
uma producgao
imagética e cul-
tural sobre o

10h-12H

5 Palestrantes:
suicidio. O Pro- | proa, bra Marta Helena Pereira Franco
fessor Hudson | Prof.DrMarcelo Prioste
. . Prof. Dr Urbano Nobre No
Mandotti de Oli- me,Mrs.HudZ:nMando'lﬂh::Ohelrn

veira ira expor a
respeito da éti-

suicldio e depressdo: do desespero a esperanga
Realizacio: Pastoral Universitéiria, PUC-SP e Faculdade de Jornalismo PUC-SP




