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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

Os professores da PUC-
SP reuniram-se mais uma
vez em assembleia virtual
para discutir a sua possivel
situacdo contratual ameaca-
da pelas deliberacbes do
Consad patra o segundo se-
mestre de 2020.

Novamente os docentes
relataram suas inquietagoes
com as ameagas de que tut-
mas nao se completem e,
com isso, terem reduzidos
seus contratos. A preocupa-
¢do se amplia por conta da
pos-graduacio que, além dos
percal¢os da reducio de alu-
nos por conta da pandemia,
enfrenta ja desde 2019 o cor-
te de bolsas das agéncias fi-
nanciadoras encetado pelo
desgoverno Bolsonaro.

Foi relatada a reunido
mantida nesta semana entre
os coordenadores de progra-
mas de po6s-graduagio e a
Pré-Reitoria de Pés. Nela os
coordenadores fizeram um
painel sobre a situacio dra-
matica vivenciada pela Pos-
Graduagio, frisando que a si-
tuacdo deve piorar na medi-
da em que as dissertagOes e
teses forem depositadas,
pois as novas bolsas nao se-
rao mais ofertadas.

Para os gestores de cursos
de pés-graduacio torna-se im-
perioso que a PUC-SP tome
medidas urgentes, pois a vida
dos docentes daquele setor serd
fortemente afetada, o que po-
derd repercutir nas proximas
avaliacdes das instituicdes de
fomento a pesquisa. Nesse sen-
tido, os coordenadores resol-
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PROFESSORES REAFIRMAM MANUTENGAO
DO CONTRATO DO 1° SEMESTRE

veram enfatizar a necessida-
de de bolsas emergenciais.
Assim surgiu a proposta de
uma bolsa emergencial tran-
sitoria, que cobriria os cus-
tos dos estudantes durante o
perfodo em que ndo recebe-
rem as bolsas Capes. Essa so-
licitacdo devera ser encami-
nhada para o Consad.
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0 que reivindicam os docentes

v Manutencéo dos contratos de trabalho nas mesmas bases do
primeiro semestre de 2020;

v Nenhuma demissdo de docente ou funcionario na PUC-SP

v Elaboracao de novas bases para o contrato docente que nao
se baseiem exclusivamente no nimero de alunos;

v Programas de pesquisa que realmente possibilitem aos do-
centes desenvolvimento intelectual e cientifico;

v Condicoes de trabalho adequadas enquanto durar a pandemia.
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O Programa de Poés em
Servico Social, em documen-
to anterior, ja havia feito um
extenso levantamento do im-
pacto que os cortes de bol-
sas poderdo provocar no
Curso ¢ levantado a necessi-
dade de 21 bolsas integrais
da Fundasp. O curso ja ha-
via também defendido a ban-
deira de nio reducio do con-
trato de professores no se-
gundo semestre.

A situacdo ¢ dramatica,
uma vez que, a0s cortes ja
anunciados pela  Capes,
soma-se agora a suspensio
das verbas vinculadas ao
CNPq. O Programa de Pos
em Servico Social, Gnico no
Brasil com nota 7, devera en-
frentar uma reducdo de ho-
ras da ordem de 60 a 80 ho-
ras nos contratos de seus do-
centes, ou seja, dois contra-
tos de 30-40 horas.

Outras unidades também
relataram problemas seme-
lhantes em seus cutsos, tan-
to de p6és como de gradua-
¢do. A Faculdade de Econo-
mia e Administra¢io, por
exemplo, teve grande perda
de horas com raros profes-
sores com tempo integral, o
que ¢ um parametro para a
avaliacao da Capes. Professo-
res da Faculdade de Ciéncias
Sociais também levantaram a
hipétese de fechamento de
turmas e a transformacao de
aulas presenciais em aulas de
video para que turmas redu-
zidas cumpram futuramente
seus créditos.

Por outro lado varios
professores lamentaram a
responsabilidade que a rei-
toria joga sobre os coorde-
nadores pelos "ajustes” re-
ducionistas para amenizar ¢
individualizar os eventuais
choques que atingem pro-
fessor por professor, carac-
terizando verdadeira guerra
que fragmenta a categoria.
Nesse sentido, a2 assembleia
refletiu o papel que vem sen-
do exercido pelas altimas rei-
torias, de aceitagao plena da
separacao de ajustes académi-

cos (reitoria) e financeiro
(Fundasp). E, este ano, a si-
tuagdo agravou-se, uma vez
que a pandemia abre opor-
tunidades juridicas institu-
cionais para o desmonte ¢
destituicao de direitos histo-
ricos dos professores da
PUCSP, podendo redundar
inclusive em demissoes.

Por todos esses motivos,
os docentes decidiram soli-
citar uma reunido emergen-
cial com a Fundasp para ten-
tar adiar a defini¢do contra-
tual prevista pata 4/8 , a fim
de que ndo se cometa, como
em semestres passados, o
fechamento de turmas que
posteriormente se viabiliza-
riam com o ingresso de alu-
nos em atraso com a matri-
cula financeira.

Por outro lado, essa rei-
vindicagio pontual nio ex-
clui a necessidade futura de
uma revisao na sistematica
do contrato de trabalho, que
hoje se configura como uma
ameaca ao pleno desenvol-
vimento das atividades do-
centes e de pesquisa e exten-
sio na PUC-SP.

Para os presentes a as-
sembleia, é necessiria uma
menor dependéncia do con-
trato ao nimero de alunos e
um incremento de horas-
pesquisa compondo a carga
aula horaria do professor.
Sem isso, a PUC-SP caminha
a passos largos para se igua-
lar as universidades mercan-
tilizadas que se espalham
pelo pais.

CONDICOES DE TRABALHO
NA PANDEMIA

Outra situacdo lembra-
da na assembleia refere-se
a atuacio docente durante
a pandemia. Em recente
nota a comunidade, a Fun-
dasp agradeceu o empenho
de professores e funciona-
rios durante o grave perfodo
de crise sanitaria. Nada mais
justo, uma vez que hoje o
corpo docente da universida-
de enfrenta problemas graves,
tanto de stress como finan-
ceiros. Sio inimeros os pro-
fessores que tiveram de se
adequar tecnicamente para
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viabilizar as aulas on-line. Os
sistemas operacionais de
computadores e as conexoes
de internet tiveram que ser
substituidos e ampliados
para uma comunica¢ao mais
eficiente, bem como subscti-
cao de plataformas digitais
como Zoom e outras. A
PUC-SP ofereceu somente as
plataformas Teams e Mood-
le, porém a infraestrutura ope-
racional foi custeada pelos
proprios docentes, que hoje
se encontram com 0s mes-
mos salarios do ano passado,
sem nenhum tipo de rejuste.

ELEICOES
PARA REITORIA

Os professores também
criticaram o processo eleito-
ral ora em curso na universi-
dade. Nos dias 3 e 4 de agos-
to devera acontecer a inscri-
¢do de chapas para a consul-
ta a comunidade e até agora
somente uma chapa, a da
atual reitora,se manifestou
como potencial candidata.

O calendario eleitoral pro-
posto em plena pandemia deve
culminar com uma elei¢io on-
line, o que resultard em um
processo nio democratico,
uma vez que a possibilidade
de surgimento de outras cha-
pas ficou reduzida ¢ os deba-
tes devem tornar-se por de-
mais aligeirados. Mais grave,
ainda. O processo se da sem
que tenhamos sequer publi-
cado o novo Regimento da
Universidade e, em consequ-
éncia do prazo exiguo ¢ im-
possibilidade de reunides e
trocas pessoais durante a pan-
demia, caso nio haja chapa
concorrente, o Consum deli-
berard pés-votagao dois no-
mes a fim de compor a exi-
géncia de lista triplice.

Nesse sentido setia opor-
tuno e necessario um novo
adiamento do processo de
escolha para que houvesse
um didlogo efetivo entre a
comunidade e os candidatos.
Mas, mesmo assim, encami-
nhou-se mais uma vez que as
reivindicacoes docentes sejam
colocadas para cada candida-
to, para que ele se posicione
sobre possiveis encaminha-

mentos dos problemas apre-
sentados, inteirando a comu-
nidade sobre as propostas de
um programa para desenvol-
vimento do futuro mandato
de quatro anos.

AcorDO INTERNO DE
TRABALHO

A diretoria da APRO-
PUC informou aos partici-
pantes da assembleia da reu-
nido a ser realizada virtual-
mente no préoximo dia 4/
agosto entre a associacao e
o padre Rodolpho Perazzo-
lo, Secretario Executivo da
Fundasp, para discutir a as-
sinatura do acordo interno
de trabalho.

A discussido foi paralisa-
da por conta da pandemia ¢
ainda havia algumas clausu-
las em negociago, como a gra-
tuidade de uma segunda gra-
duagao para dependentes de
professores, o periodo de es-
tabilidade pré-aposentadoria,
os prazos para recebimento
do auxilio-doenca e a estabi-
lidade dos diretores da
APROPUC.

Os professores do ensi-
no superior do Estado de
Sdo Paulo estdo levantando
a discussao da validagio da
Convencao de Trabalho por
um periodo de dois anos, em
funcio dos percalcos enfren-
tados na pandemia. As man-
tenedoras ja concordaram
com a maioria das cldusulas
sociais, porém insistem na
manutenc¢io do reajuste zeto
no periodo.

Nova assembleia da
APROPUC esta agendada
para acontecer virtualmen-
te em 5/8, quando serdo de-
batidos os encaminhamen-
tos referentes ao contrato de
trabalho.

EmM TeEmpPO:

Ao encerrarmos esta edi-
¢io a APROPUC recebia um
comunicado do padre Rodol-
pho Perazzolo afirmando que
devera discutir os contratos
dos professores na reunidao ja
agendada para 04/8. Por ou-
tro lado a reitora professora
Maria Amalia agendou reu-
nido com a APROPUC para
03/8, as 11h.
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Funcionarios decidem solicitar
manifestacao do Consun sobre o
Ato 09/2020 da FUNDASP

Reunidos em assembleia,
na terca-feira 28/7, os fun-
cionarios administrativos da
PUC-SP avaliaram ser im-
prescindivel ouvir a posi¢io
do CONSUN quanto ao
teor do Ato que pela Man-
tenedora foi publicado, que
trata da participagdo dos fun-
cionarios no processo de
consulta para escolha do(a)
Reitor(a).

A normativa (que nio foi
publicada no site da mante-
nedora), estabeleceu que te-
rao direito a voto "somente
os funcionarios administra-
tivos ligados a academia ou
alocados em sua unidades
suplementares". O docu-
mento arrolou 16 setores que
nao terdo direito de partici-
par do processo de escolha,
entre eles a Divisio de Re-
cursos Humanos (DRH), a
Divisao de Servicos Admi-
nistrativos e Suprimentos
(DSAS), a Divisiao de Tec-
nologia e Informagio (DTI),
a Contabilidade, entre ou-
tros, finalizando com "de-
mais/eventuais setotes que
sejam diretamente ligados a
administracao da Fundasp,
que venham a ser criados, ou
a ela incorporados”.

A AFAPUC enviou em
22/07/2020 oficio a2 Mante-
nedora solicitando a revoga-
¢ao do documento, na ten-
tativa de preservar a demo-
cracia na Universidade, bem
como, a Deliberacio do
CONSUN  que rege a maté-
ria e que assegurou o direito
a voto a todos funcionarios
administrativos da PUC-SP
que prestem servico a Uni-
versidade. Solicitou, ainda,
que mantida a vigéncia de
tal Ato que a FUNDASP in-

formasse a fundamentacdo
que embasou a decisio, as-
sim como os critérios técni-
cos administrativos e acade-
micos para tal imposigao,
para que pudessem ser de-
batidos plural e democrati-
camente na comunidade
para sua deliberacao.

Em 28/07 a Fundasp,
enviou oficio para a Asso-
ciacdo, informando que
mantinha a vigéncia do Ato
publicado, reiterando a fun-
damentagdo ja contida no
documento e sua decisdo
de ndo permitir que os fun-
cionarios ligados direta-
mente a Fundasp tenham
direito a voto.

A avaliacio dos funcio-
narios ¢ que essa medida
contradiz a historia da nos-
sa Universidade, que sempre
lutou pela preservacio da
democracia, fragmenta o cor-
po administrativo ¢ retira
sua legitimidade enquanto
categoria uma vez que, na
pratica, a esta dividindo em
"funcionarios FUNDASP" e
"funciondrios PUC", embo-
ra afirme que todos somos
contratados pela Mantene-
dora. Avaliaram, também,
que tal Ato ndo levou em
consideracio a decisio do
Consun, que estipula que
serdo votantes "todo profes-
sor do quadro pessoal e todo
funcionario do quadro ad-
ministrativo que mantenha
vinculo com a Fundasp, que
preste servicos a PUC-SP e
esteja no efetivo exercicio de
suas fungdes na data em que
a lista efetiva de votantes for
publicada".

Essa atitude surpreen-
deu os funcionarios que
sempre viram nos veiculos

de comunicacdo, internos e
externos a Universidade,
uma postura democratica e
combativa dos nossos ges-
tores, na defesa dos direitos
humanos, dos mais fracos
e oprimidos e, principal-
mente, da preservagio da
democracia em nossa so-
ciedade, principalmente no
momento em que a Igreja
Catolica, através de seu
mandatario supremo, o
Papa Francisco, prega va-
lores como solidariedade e
livre participagio.

Por tudo isso os funci-
onarios resolveram solici-
tar uma manifestacio do
Consun, 6rgio maximo ¢
paritario da nossa comuni-
dade, para que democrati-
camente esta questdo pos-
sa ser discutida, na expec-
tativa de que possa ser de-
volvido aos funcionarios o

direito democratico de
voto na escolha do Reitor,
que desde a instauragdo da
eleicao direta por D. Paulo
vem sendo respeitado.

EstaTUTOS
pA AFAPUC

A assembleia também
discutiu as mudancgas que
se fazem necessarias no es-
tatuto de sua entidade.
Nesse sentido aprovou-se
que a AFAPUC envie uma
minuta com as propostas
das possiveis alteracoes no
estatuto para que 0S asso-
ciados possam fazer suas
contribuicdes, através de
email. A diretoria da AFA-
PUC se comprometeu a en-
caminhar essa proposta o
mais breve possivel, para
que os associados possam
estar participando dessa
constru¢ao conjunta.

Faleceu, no dia 25/7,
vitima da Covid-19, a fun-
cionaria do Hospital San-
ta Lucinda de Sorocaba,
Rosangela Souza.Nascida
em 21/3/56, Rosangela
trabalhava no setor de
Contas Médicas do Hos-
pital. Durante a sua pas-
sagem pela PUC-SP foi
tesoureira da AFAPUC e

RosANGELA
Souza

também diretora do Sind-
Saude de Sorocaba. Para
Claudemir de Gois Viei-
ra, secretario da AFAPUC
em Sorocaba, Rosangla
deixard muita saudade na
comunidade puquiana de
Sorocaba porque era uma
pessoa que todos que-
riam bem pelo seu com-
panheirismo e amizade.
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MP divulga documento para a protecao dos
docentes durante a pandemia

A APROPUC informou
na assembleia sobre a Nota
Técnica 11/2020 GT CO-
VID 19, do Ministério Pa-
blico do Trabalho, que esta-
belece normas de protegao
docente durante a pandemia.

O texto assinala, entre
outras recomendag¢des, que
"horas excessivas e sobrecat-
ga de trabalho niao podem
ser permitidas. As atividades
docentes devem adequar-se
a jornada contratual, consi-

derando as aulas, o tempo de
preparagdo das atividades e
de adaptacio ao novo mo-
delo, o acompanhamento
dos alunos ¢ o periodo de
avaliacao". O documento re-
conhece que as aulas por
meio virtuais geram maior
desgaste ¢ isso deve ser le-
vado em conta na distribui-
¢do dos tempos de trabalho.

Sobre a reducio de carga
horaria e salario, a norma téc-
nica ¢ explicita: "a reducdo de

22 de agosto divulga nota de pesar pelo
falecimento de José Mentor

No diltimo dia 25/7 falecen
0 ex-deputado e fundador do PT
José Mentor. A carreira politica
de José Mentor teve inicio na
PUC-SP onde se formon na Fa-
culdade de Direito e atnon nas
Iutas contra a ditadura militar
no CA 22 de Agosto. Nesse sen-
tido o CA de Direito presta uma
homenagem a José Mentor divul-
gando uma  nota de pesar.

"O Centro Académico 22 de
Agosto lamenta o falecimento de
José Mentor, ocotrido na madru-
gada de sabado (25) em razao de
Covid-19.

Mentor teve uma importante
trajetoria no movimento estudan-
til, tendo construido o Centro Aca-
démico 22 de Agosto, 0o DCE-Li-
vre da Pontificia Universidade Ca-
tdlica de Sao Paulo (PUC-SP) e aju-
dado a reconstruir a Unido Estadu-
al dos Estudantes (UEE-SP) e a
Unifo Nacional dos Estudantes
(UNE), durante o regime militar,
épocaem que as entidades estudan-
tis foram banidas e passaram a se

Movimentos sociais

A Rede Nacional Internicle-
os da Luta Antimanicomial (RE-
NILA) repudia a regulamentacio
queacolhe adolescentes em comu-
nidades terapcuticas, aprovada
pelo Conselho Nacional de Poli-
ticas sobre Drogas (CONAD).

No dia 6 de julho de 2020 o

otganizar clandestinamente. Por
ter participado do histérico Con-
gresso de Ibitina, em 1968, foi pre-
so e levado com centenas de estu-
dantes para o Batalhao de Policia.

Mesmo depois de formado,
coordenou o Departamento Juridi-
co 22 de Agosto, com o fim de as-
sessorar juridicamente as comuni-
dades, associaces e movimentos
sociais da periferia de Sio Paulo,
passando a apoiat, nesse mesmo
ano, as familias de Vila Heliépolis,
que buscavam o diteito a moradia.

José Mentor teve uma trajeto-
ria de vida marcada pela militincia
¢ combatividade. Foi deputado es-
tadual constituinte em 1989, vere-
ador em Sio Paulo por trés man-
datos - inclusive lider da Bancada
do PT na Camara - e deputado fe-
deral de 2002 2 2018, além de diti-
gente partidario.

O Centro Académico 22 de
Agosto manifesta sua solidarieda-
dea familiares e amigos.

Centro Académico 22 de
Agosto - Gestido Contestagio'.

jornada ou a suspensio do
contrato de trabalho, nos tet-
mos da Medida Proviséria n.
936/2020 [Lei 14.020] so-
mente sao admissiveis se efe-
tivamente houver efetiva-
mente, a redugdo na carga
horéria de trabalho".

A nota técnica também
garante o respeito a liberda-
de de catedra e expressio,
assim como assegura o di-
reito autoral sobre o mate-
rial usado em sala de aula

pelo professor e garante a
protecio do conteddo de aula
estipulando a "proibi¢io de
fotografar, gravar, registrar,
compartilhar ou divulgar,
pot qualquer outro meio, a
imagem, a voz ou o conted-
do autoral do professor".
A nota ja foi motivo de
matéria no PUCviva, Edi-
¢ao Hspecial n° 16, ¢ pode
ser encontrada na integra
em www.sinprosp.otrg.bt/
noticias/3994

Niicleo de Estudos da Violéncia da USP
condena perseguicdo politico-ideologica

O Nucleo de Estudos da
Violéncia de USP, em carta
aberta, mostra indignacdo com
a perseguicao politica-ideolo-
gica do governo. Em junho o
ministério da justica, de forma
sigilosa, criou uma lista, atra-
vés da Diretoria de Inteligén-
cia da Secretaria de Operagdes
Integradas, com nomes, fotos
e documentos de servidores
publicos da seguranca e pro-
fessores universitarios que se
manifestam contra o fascismo.

O procedimento também ¢é
vedado pela constituigao fede-
ral de 1988, em cujo texto toda
perseguicao politica-ideologica ¢
ilicita.

A afronta aliberdade de ex-
pressao ¢ opinido do governo
atual retoma as praticas da dita-
dura militar repudiadas por toda
sociedade.

A lista redne nomes como o
Professor Paulo Sérgio Pinheiro,
um dos fundadores do NEV e Re-
lator da Organizacio das Nagoes

Unidas (ONU) para a situagao de
Direitos Humanos na Sitia.

A Associacio dos Professo-
res da PUC-SP também repudia
a perseguicao de pessoas que por
expressarem a sua opiniao con-
traria ao regime tém seus direi-
tos cerceados

FiLHA DE DiAMILA
RIBEIRO E AMEACADA

A filha da intelectual, escti-
tora e professora da PUC, Dja-
mila Ribeiro sofreu ameacas re-
des sociais.

A adolescente de 15 anos re-
cebeu mensagens no celular
ap6s sua mae, Djamila, fazer
uma postagem sobre desinfec-
¢do de taxis na pandemia.

A professora teve o video
distorcido por algum internauta
onde a acusa de inimiga das em-
pregadas domesticas, contra a
greve dos motoboys e da classe
trabalhadora.

repudiam regulamentacdo sobre acolhimento de adolescentes

CONAD aprovou que jovens
com idade entre 12 ¢ 18 anos, in-
completos, que fagam abuso de
alcool ou outras drogas, podem
ser acolhidos em comunidades
terapcuticas de maneira volunté-
ria ou com autorizagao prévia.
O movimento social publicou

uma carta de denuncia e reptdio
a0 CONAD, onde afirma que o
61gio, que perdeu sua legitimida-
de, é uma extensiao do estado e
possui politicas que violam os di-
reitos humanos. Também foi de-
nunciada a presenca de grupos de
interesses religiosos que se apro-

priam das fun¢des do Estado e
afastam diretrizes cientificas.

A denuncia aponta um retro-
cesso onde ha o interesse na des-
truicao da esséncia do SUS e a vio-
lagao dos principios do ECA e dos
movimentos sociais que lutam em
defesa das criancas e adolescentes.



