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FUNDACAO SAQ PAULOD
mantensdors da PUC-5P

ACCORDO INTERNC DE TRABALHO
SINSAUDE/AFAPUC

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAD, doravante denominado pela sua sigla SINSAUDE, entidade
sindical profissional, regstrado no Minestério do Trabalhe, processo nimero 021,150.04729-3 e inscrito
na CNPJMF sab nimera 74.558.530/0001-06, com sede ra cidade de Sorocaba — 5P, na Rua Coronel
Jusé Prestes, 113 - Centro, neste ato, por seu Presidente nfra assinado, o Sr. Milton Carlos Sanches,
com ANUENCIA da ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAQ PAULO- AFAPUC, neste alo, reprasentada por seu Presidente infra assinado, ©
Sr. Nalcir Antonio Ferreira Jr. e seu Vice- Presidente Sr. Adenilson Medeiros.

SUSCITADA: FUNDACAO SAD PAULO, MANTENEDORA DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SADQ PAULO, doravanie denominada pela sua sigla FUNDASP, inscrita no CNPJ
60.9590.751/0001-24, com sede na Rua Jodoc Ramaltho, 182 - 5P, neste ato, representada por seu
Secretdno Executivo, José Rodolpho Perazzolo ¢ por sua Procuradora, Ana Paula de Albuquergue
Grillo.

Susalante e Suscitada celebram este Acorde Interno de Trabalho gue fard parte do Contrato Individual
de Trabalhe dos funciongrios desta categoria, e serd regido pelas seguintes clausulas:

| - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1* — O presente Acordo Interno terd vigéncia retroativa, iniciando-se em 1° de maio de 2020
com lémino previsto para 30 de abril de 2021, com excegio da Clausula 11, que vigorara a partir da data
de assinatura deste acordo intemo. Encerando-se o periodo de vigéneia, as condigies das dausulas
saciais estabelecidas no presente Acordo Infermo poderdo ser revistas, exceluando-se as cldusulas
ccondmicas que seguirio as disposigies da Convencio Coletiva de Trabalho e gue serdo
obrigatoriamente negociadas na época da data base da categoria.

Paragrafo Unico: A data base da categona ¢ 1° de maio de cada ano,

Clausula 2- - Abrangéncia: o presenie acordo coletivo abrange a categona de lunciondrios do Hospital
Santa Luainda da FUNDASP, conforme previsio da cldusula 33,

Il - CONTRATO DE TRABALHO

Cliusula 3" - Regime Contratual: O Contrato de Trabalho dos funcionarios do Hospital Santa Lucinda
da FUNDASP ¢ regido pelo regime da CLT e terd duragdio maxima de 40 {guarenta) horas semanais,

Il - REMUNERAGAD mé/(‘
Clausula 47 - Prazo de Pagamento: A remuneracio mensal serd paga até o 5° (quinto) dia il do
subseglente 8o trabathado, de acordo com o §1° do artigo 459 da CLT,

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de ulilizaciio de cradifo via sistema bancario os valores deverdo estar
a disposicao dos funciondrios, totalmente desbloqueados, até o 5% (quinto) dia dtil.

£
I
i




Run Jodo Ramalha, ifie - Peniiaes
Sae PanlnS1' o« CLP pgonh-ran
P { yn ) sphevie-roeny
Ww.;mx:ijl.fn?_l‘lﬂmi':‘u'qx

FUNDACAQ SAQ PAULO
mantenedora de PUC-SP

Paragrafo Segundo: Recainde o 5° (guinto) dia obl no sdbado, ¢ pagamento poderd ser realizado no
proprio sabado, com crédito na conta comente de lodos os colaboradores,

Clausula 5% - Multa: O nao pagamenio da remuneracio salarial no prazo estipulado na Clausulz 4°
acarretara mulla didna, em favor do funcionario, no valor de 150 (um cinquenta avos) de saldrio bruta
mensal.

Clausula §° - Adiantamento salarial: No dia 20 de cada més sers pago, a wodos 05 TUNCIONANOS, 0
percentual de 25% (vinle & cinco por cento) de seus saldrios a titulo de adiantamento salarial.

Paragrafo Unico: Nos meses de novembra e dezembro nio serd concedida a antecipacie de salirio
prewvista nesta clausula, em fungao do pagamento da primeira e sequnda parcela do 13° saldrio.

IV — ADICIONALIS DE SALARIOJAUXILIOS

Clausula 7* - Adicional por Tempo de Servigo: Todo funciondrio do Hospital Santa Lucinda fars jus ao
Adonal por Tempo de Servico, previsto na Resolucia n® 072006,

Paragrafo Primeiro; O Adicional correspornderd @ 5% (cinco por cento) do saldrio base do funcionsrnio e
serd concedido a cada 5 anos de efetivo exercicio na FUNDASE;

Paragrafo Segundo: A conlagem do lempo para fins de aplicacio do Adicional respeitard a data da Gltima
admissao do funcionario, ndo sendo computados os pericdos de contratos anteriores;

Paragrafo Terceiro. Fica limitado ao maxima de 3 {trés) qliingdénios o ndmero de Adiconais que podem
ser concedidos ao mesmo conlratado.

Paragrato Quarto: Na contagem do tempo, para efeito de concessio do Adicional por Tempa de Servigo,
excluem-se os periodos de afastamento, com ou sem vencimenlos, e os eventuais periodos de
disponibiliciade,

Paragrato Quinto: Em mnmrrmcﬁade com a resolucao 0672006, ficam resguardados os direilos
adquiridos.

Clausula 8° - Auxilio Aposentadoria Por Invalidez: A FUNDASP mantera a vinculagiio do funcionario
ao plano de assisténcia médica, lendo como referéncia o Plano da Intermédica Sistema de Sadade - plano

Exira AG4 (Plann Padreg), pele periode de 5 (cinco) anos, & confar da data de concessso de
aposentadoria por invalidez.

Clausula 9 - Auxilio-Funeral: Ocorrendo o falecimente do funcionano, serd concedido aos famikares, a
titulo de Assisténcia Funeral, reembolso limitado a R$ 4.664,00 (quatra mil, seiscentos & sessenta e quatro
rezis), awalizados anuaimente pelo indice de rcajusm salanal previsto na convenc3o colefiva, para
cobertura de despesas com uma, preparagio do corpo, omamentacdo, traslado, sepultamento,
CONCRSSIIN o g & documentac3o.

Clausuia 10 - Saldrio Substitui¢do = Interinidade: As diferencas salariais por substiluicio serfio pagas,

em conformidade com a legisiacio trabalhista vigenle, mediante solicitagdo da chefia imediata, andkse
da DRH e aprovacio da Secretaria Executiva da FUNDASP, nos seguintes casos:
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a) CGargos de Comando
Em conformidade com @ estrulura hierdrguica oficial da FUNDASP, desde que o substitulo exerca fodas
as fungies do substituida,

b} Cargos de Responsabilidade Técnica
Os funcionarios cufas alividades desempenhadas dependam de formacgio especifica efou registro
profissional reguiamentados por lei (ex,; Técnico de Seguranga do Trabatho).

Paragrafo UOnico: As atividades desempenhadas por funciondrios ndo inseridos nos critérios
estabelecidos nesta cusula deverdo ser distribuidas enfre os demais funciondanes da anea, sem
apbcatao da interinidade tratada nesta Clausula.

V — BENEFICIOS INDIVIDUAIS

Cldusula 11 = Cesta Basica: Sequird critérios da Convengdo Colebiva, com substituicio pelo crédito no
cart&o alimentacio (sistema visa vale), no valor cormespondente a R$215,00 (duzentos e quinze reais).
regjustados anualmente, valor esse que passard a ser aplicado a partir da data de assinatura deste acordo
intermnao,

Paragrafo Gnico - Os funciondnios afastados para tratamenio de sadde receberde o beneficio pelo
periodo que perdurar & licengs por motivo de saode.

Cldusula 12 — Greche: E obrigatdria 3 instalacio de local deslinado a guarda de crianga em idade de
amamenlacio, alé seis meses de idade, quando trabatharem na FUNDASP, em jornada integral, mais de
30 mulheres maiores de 16 anos, ou o pagamento do neembolso-creche, nos termes da legislacio em
vigor (artigo 389, paragrafo 1°, da CLT & Portaria MTB 3256, de 03.09.86). ou Gelebracio de Convénia
com entidade reconhecidamente idbnea.

Cldusula 13 - Complementacio Salarial por Acidente ou Doenga: A FUNDASP concederda aos
funcionarios do Hospital Santa Lucinda, afastados por auxilio doenga e acidente de trabalho, os seguintes
beneficios:

Pardgrafo Primeiro: Cqmpi&fnenhacﬁo salarial do 1° 2o 3* més de afastamento, equivalente a 100% da
diferenca entre o beneficio previdencidrio ou aposentadoria e o salario do funcionario.

Paragrafo Sequndo: Complementacdo salarial do 4° ao 6° més de afastamento, equivalente a 75% da
diferenca entre o beneficio previdencidno ou aposentadoria ¢ o salério do funcionario.

Paragrafo Terceiro: Complementaciio salarial do 7° a0 9° més de afastamento, equivalenta a 50% da
diferenca entre o beneficio previdendiario ou aposenladoria e o saldrio do funciondnio.

Paragrafo Quarto: Complementacio salarial do 10° ao 12° més de afastamento, equivalente a 25% da
diferenga entre ¢ beneficio previdenciano ou apesentadornia e o salario do funcionario.

Paragrafo Quinm Manutencin da Assisténcia Médica pelo periodo de afastamento, tendo como
referéncia o Plano Extra AGA (Plano Padrio} do Convénio celebrado com a Intermedica Sistema de
Sadde, ;
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Paragrafo Sexto: Quando o INSS conceder o auxilio doenga ou acidente com efeito retroative, os
funciongrios deverao reembolisar a FUNDASP pelo valor correspondente ao beneficio que foi pago a litulo
de complementagio salarial durante o periodo anteror & data da concessdo do benefico pelo drgao

Parigrafo Sétimo: Caso o pedido de auxilic doenca ou acidente seja indeferido pelo INSS, o funciondrio
deverd devolver 3 FUNDASP a integralidade dos valores recebidos 3 titulo de complementagso salanal,

Clausula 14 - Bolsa de estudo: Todo funciondno do Hospilal Sanla Lucinda, que nao esleja dentro do
prazo do conirato de experiéncia, tera diredlto a:

a) uma bolsa de esfudo Integral, ncluinda malricula, em cursas de graduagao; e

b} uma bolsa de estudos integral mcluindo matricula em cursos de pais-graduacdo [@fo sensy ou
sequenciais em enfermagem, adminisirados pela FUNDASP, na sua mantida PUC-SP.

Paragrafo Primeiro: As bolsas de estudo mbegrais s&0 valdas para dreas cormelatas aguela em que o
funciondric exerca sua funcio, efou de acordo com o “Plano de Desenvolvimento Profissional”,
estabelecdo no Processo de AvaliacBo, visando sempre a capaditacio profissional do funciondrio.

Paragrafo Segundo: As bolsas de estudos previstas nesta cldusule deverdo ser requeridas pelo
funcionario junto a Divis3o de Recursos Humanos, que analisard os pedidos de acordo com os critérios
agul estabelecidos ¢ emitird decisdo, remelendo os pedidos indeferidos & Secrelara Executiva da
Fundacio S30 Paule, para decisdo inal.

Paragrafo Terceiro. Uma vez concedida a bolsa de estodos so funcionaro, a mesma devera ser
oficializada pela Diviso de Recursos Humanos junlo ao Setor de AdministragSo de Bolsa de Esiudos,
para o devido registro & acompanhaments académic.

Paragrafo Quarto: Para a concessao das bobsas deverd ser obedecido o limite maximao de 10% das
vagas oferecdas, em um nimero nunca inferior 8 cince vagas, respeitados os critéfios de selegSo
exigidos para ngresso. Excepoionaimente, o Curso de Enfermagem, serSo concedidas até 04 (quatro)
novas bolsas parciais de S0% (cinglenta por cento), inclunde a malricula, desde gque em vagas
remanescentes do vestibular,

Paragrafo Quinto. Havendo excedente do limile acima estabelecido, o critério de desempate sera
definido pela classificagio académica do funciondrio, no processo de selegdo, sequdo pelo lempo de
senvigo na FUNDASE,

Paragrafo Sexto: A ulilizagio do beneficio previsto nesta clausula & transitona ¢ ndo habilual, por 580,
N30 possUi cardter remuneratono e nem se vincula, para nenhum efeilo, 3o saldro ou remuneragio
percebida pelo funcionano do Hospital Santa Lucanda, nos termos do inciso X1X, do paragrafo 9° do artigo
214 do Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 ¢ do paragrato 2° do arlgo 458 da CLT, com a redagao
dada pela Lei 10,243, de 19 de junho de 2001,

Paragrafo Sétimo: A bolsa de estudo integral sera mantida quando o funciondnio estiver licenciado para
tratamento de salde, ou em gozo de hicenga medante anuéncia da FUNDASP. Sera mantida também no
casn de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos lermos do artigo 521, § tnico, da
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Consolidacio das Leis do Trabalho, excetuados os casos de licenga sem remuneragao, para tatar de
assunios particulares.

Paragrafo Oitavo: No caso de dispenss sem justa causa duranie o periode letivo, fica garantida ao
funcionane, até o final do periodo letivo em curso, @ bolsa de estudo integral ja existente.

Paragrafo Nono: A manutencio da bolsa estara condicionada ao rendimento académico superior a 75%
{setenta e cinco por cento) de aprovacao. O funciondrio que apresentar indice de reprovagso acima de
25% por dois semestres conseculives, sem justificativa aceita, terd a gratuidade suspensa alé que consiga
aprovagao nessas disciplinas. Para cursos cuja reforma cumicular ndo preveja discipling, a manulencao
da holsa eslara condicionada 3o rendimento académico, que devera respeilar o regime didatico do curso.

Paragrafo Dez: O oferecimento das bolsas de estudo conforme previsto nesta clausula estd condicionado
4 manutengio do enquadramento legal da mesma enquanto beneficio no tributado e ndo caraclerizado
como salario indireto. Na ocoméncia de legislacio posterior que venha a definir as boisas de estudo
enquanto saldric indireto passivel, portanto, de tributacio, as parles deverao negociar novamente a forma
de concessdo das mesmas, garantindo ¢ equilibrio econdmico-financeiro de ambas.

Clausula 15 - Desconto em Colégio Particular para Ensino Médio e Fundamental: Fica esiabelecdo
processo continue de negociagies junto @5 escolas com as quais a FUNDASP j& mantém parceria (580
Paulo e Sorocaba), besn como outras escolas situadas nos diferentes bairos, para a concessao do
desconte minimo de 20% nas mensalidades para filhos de funciondrios do Hospital Santa Lucinda,
conforme divulgacdo no site da DRH.

Clausula 16 - Reembolso - Auxilio-Escola: & FUNDASP reembolsard a tilulo de incentivo 4 educagio,
Auxilic-Escola no valor de alé RS 770,00 (setecentos e setenta reais), para cada filho de funcionério ate
o final do ano lefivo em se complete o ciclo da educacdo infantll. Este valor serd alualizado anualmente
pelo indice de reajuste das mensalidades da PUC-SP.

Paragrafo Primeiro: O valor do reemboiso do Auxilio-Escola refere-se apenas & mensalidade basica
escolar & malricula, ou seja, ndo inclui servigos extracuriculares, uniformes, material didatico, refeigbes,
transporie, aulas extras, etc.

Parigrafo Segundo: O reembolso do auxilio-escola ocorrerd no dia 20 de cada més, mediante
documentacio especifica e apresentagio menssl, pelo funciondrio, dos comprovanies onginais de
pagamento até o dia 10 de cada mis. Expirados os prazos estabelecidos, os reembolsos nSo serao
realizados. Em ocomando o recesso administrativo no miés de dezembro, o prasm para entrega do recibo
£ pagamenio do auxilio escola poderio ser anlecipados mediante ampla divulgacio a ser fedta pela DRH.

Parigrafo Terceiro: Para requerer o beneficio previsto nesta cldusula, os funciondrios deverdo
apreseniar a Divisdo de Recursos Humanos a seguinte documentagaa:

I) Para concessdo ou renovagio do beneficio (anual ou semestral):

1) Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais - ORIGINAL
= Vigéncia do contrato, nome do alunc, anuidade, valor da mensafidade, numero de
parcelas, periodo de permanéncia da crianga na escola, assinatura e carimbo do
Contratado e assinatura do Contratante e testemunhas;
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2) Declaragiio da escola para concessao do reembolso
= Nome, assinatura ¢ canmbo do responsavel pela escola, nome do aluno e
periodo, valor da mensalidade:

3) Reguerimento
= Mome e setor do requerente, nome ¢ dala de nascimenlo do dependenle, nome
& assinalura do luncionanio;

4) Certdao da Nascimanto do aluna.
W) Para o reembolso mensal

1) Nota Fiscal - ORIGINAL

=  Cluando ndo se tratar de nola hiscal elelrnica, a mesma deve conter o nome do
aluno, valor da matricula. valor da mensalidade com o més correspondente,
assinalura ¢ canmbo do responsdvel pela emissdo;

=  Cuando se tratar de nota fiscal eletrbnica, a mesma deve ser ermaada, untamente
cam o fink que permita a verificagio de sua autenticidade, ao endereco eleirdnico
da DRH (rh_beneficios@pucsp,br) no prazo indicado no paragrafo segundo desta
cliusula, contendo ¢ nome do alune, valor da malricula e o valor da mensabdade
om0 més comespondente.

2) Boleto Bancano com Codigo de Barras - ORIGINAL
« Mome do aluno, valor da matricuka, valor da mensalidade com o més
corespondente 2 autenticagdo mecinics;

Paragrafo Quarto: A conslalagas de imegulandades no procedimento supra acametara suspensSo
imediata do beneficio, com averiguagao dos fatos.

Clausula 17 - Refeigdo Padrdo - Desconto: Fica assegurado aos funcionanos do Hospital Santa
Lucinda, desconte de S0% (cirquenta por cento) no custo mensal da refeicio padrio do Servigo de
Alimantacio existente no Campus da FUNDASP em Sorocaba.

Vvl - HORARIO DE TRABALHO

Clausula 18 - Tolerd@ncia no registro de freqiéncia: Quanto necessarnio, iica avlorizada a Nexibilizacio
diaria para regisiro de fregiéncia de, no maximo, 10 {dez) minulos anteriores & posteriores & entrada e
10 {dez) minutes antenores e posleriones ao erminge do hordrio contratual (saida), sem desconto efou
pagamento de horas extras.

Cliusula 19 - Intervalo entre jomadas: E obrigatdrio o cumprimento do intervalo minimo de 11 horas
entre o Wrmine de uma jornada didna e o inicio de outrz. Esta regra ndo se aplica aos funciondrios
coniratades em regime de horano especsal de 12 x 36.

Clausula 20 - Intervalo para descanso e refeigio: Todo funcionario com jomada além de § horas didgrias

devera cumprir um intervalo de 1 (uma) horz, para descanso e refeicio, nio computados na jornada de
trabalho, excetuando & jomada 12 x 36, onde ¢ descanso faz parte da jomada de trabalho.
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Pardgrafo Primeiro: O horsrio de refeigso devera ser registrado para efeito de inicio ¢ térming, ndo tendo
reflexo para descontos de atraso, ou pagamento de horas extras em folha de pagamento,

Paragrafo Segundo: O hordrio de intervalo para descanso e refeigho poderd ser niciado 1 (uma) horas
antes e 1 {uma) hora depois do estabelecido contratualmente, frente 2 escala de trabalho, em fungio de
necessidades da drea e desde gue autorizado pela chefia imediata do funcionario.

Paragrafo Terceiro: Todo funciondrio com jomada entre 4 (quatro) ¢ 6 (seis) horas diarias devera cumprir
urmn intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para descansa, ndo computados na jormada de trabalho.

Cliusula 21 - Folga compensataria: Quando a escata ou plantiio para funcionarios de jomada 12 x 36
coincidir com fenados’, havendo marcagdo da freql&ncia na integralidade do feriado, ou em parte deste,
o funciondrnio terd direilo a compensacgio das horas na proporgio de 1 dia de trabalho.

Paragrafo Primeire: As folgas compensalorias poderSo ser concedidas no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da data do feriado trabalhado.

Paragrafo Segundo: Os funciondrios do Hospital Santa Lucinda ndo utiizarfio o calendario de recesso
académico-administrativo da FUNDASPIPUCSP.

Clausula 22 - Abono de Faltas: Todo funcionsdrio do Hospital Santa Lucinda, a juizo das respectivas
chefias administrativas, e com anuéncia da Superintendéncia, fard jus ac abono de até 5 {cinco) failas ao
servigo, no decomrer de cada ano, ndo podendo exceder a mais de 02 (duas) faltas no més, consecutivas
ou ndo. observados os seguintes critérios:

a) O abono serd concedido para fins de resoiuciio de questdes de cunho pessoal, que demandem a
presenca fisica do funcionario, @ que ndo possam ser solucionadas lora do hordrio normal de
expediente,

b} Os dias supra referidos nao poderdo ser uliizados para prolongar férias ou bicengas de qualguer
nalureza, ;

£} O funciongrio que pretender fazer wso desta prerogativa deverd solicila-la 4 Divis3o de Recursos
Humanos, por escrito, em formukirio especifico, com a0 menos 24 horas de anlecedéncia, para que
esta encaminhe o pedido para justificativa da chefia imediala e, em seguida, para anuéncia da
Superintendéncia, a fim de poder gozar deste beneficio. Antes de conceder, tanto a chefia quanto a
Superintendéncia deverdo se certificar & se manifestar de que nac havers prejuizo as escalas do sefor.

d) O pedido do funciondrio para utifizacio dessa premogativa devera ser respondido, por escrito, pela
chefia & Divisao de Recursos Humanos e ao funciondrio, no prazo midximo de 12 haras anteriores ao
dia da falts, :

¢) Excepcionalmente, o abono de faltas poderd ser concedido fora dos prazes estabelecidos nas alineas
e e 'd", medianle 8 apresentacio de justificativa acompanhada de documentos comprobatdrios junto
a DivisGo de Recursos Humanos, respeitado o estabelecide no “capul® desta dausula.

f) O beneficic aqui tratado ndio & cumulativo, de forma que deve ser uliizado dentro de cada periodo
aquisitivo, respeitada a condigio de nd3o se estender por mais de 2 diag - mas.

consecutivos ou ndo.

Feriados Nacionas — 1° de janeim, 21 de abril, 1* de masg, ¥ de setembio, 12 de oututm, 2 de novembro, 15 ge novembro e 25

de dezembro. Fenado estadual — 9 de julbo. Ferisdos municipais — Seota-teirs da Peixdo, Corpus Christi, 15 de agosio

(aniversano da cidade de Sorocaba) o 20 de novemboo (dia da conscidncia negra) .
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g) O periodo aguisitivo mencionado na alinea T supra e inicio no dia 1° de maio de 2020 & Smino
peevisio para 30 de abril de 2021.

Vil - LICENCAS

Cliusula 23 - Licenga N3o Remunerada: Todo funciondrio com mais de 4 anos efelivos e ininterruplos
de frabalho na FUNDASP teri direito a requerer uma licenga n3o remunerada de até 2 {dois) anos para
tratar de interesses particulares, nao sendo este periodo computado para contagem de tempo de Servico,
ou para qualquer cutre efeito, inclusive: legal.

Paragrafo Primeiro — A licenca ndo remunerada deverd ser soficitada pelo funciondrio junto 8 DRH com,
no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia & data de seu inicio.

Paragrafo Segundo - O pedido deverd ser justificado pelo requerente com manifestagdo da respectiva
chelia, devendo a concess®o ser decidida pela Secretaria Executiva da FUNDASPE.

Paragrafo Terceiro - Havendo a concessdio da licenga, quando do retome do funciondnio ndo serd
garantida a alocagao e mesmo selorarea de atuacdo que anlecedeu a licenga, respeitada a habilitagio
tecnica do funciondric.

Paragrafo Quarto — Caso a licenga seja solictada por periodo inferior a 02 [dows) ancs, 0 funconang
poders solicitar a prorrogago da mesma, apenas uma vez, observanda o limite maxime de 02 (dois) anos
tratado no caput desta Cliusula.

Paragrafo Quinto - O lunciondrio devera entrar em contalo com a DRH até 30 (trinta) das antes do
lérmino da ficenca para regulanzagio de sua situagio funcional, seja para solicitagio de retomo ao
trabatho ou para lormalizagio do pedido de demissdo.

Pardgrafo Sexto - O direito a novo periodo de hoenga 56 sera readquindo apos novos 4 (quatro) anos
de trabaiho efebve ¢ ininferrupto.

Paragrafo Sétimo - Considera-se demissionsinio o funciondrio que, 3o términa do afastamento, caso
n&o tenha regularizado sua sifuagdo, conforme previsto no parsgrale quinto desta clausula, ndo retomar
as suas atividades.

Clausula 24 - Licenca Paternidade: Fica assegurada aos funcionarios do Hospital Santa Lucinda, a
kcenga patemnidade de 07 [sete) dias dteis, a contar da data de nascimento do fitho.

Paragrafo Unico: Esta licenga também seri concedida ao pai adotante de menores de wdade, mesmao
que a adoC30 seja em cardler provisdrio efou decorra de decisdo judicial, excelo aos que optarem pela
licenga por adocio prevista na Clausula 25.

Clausula 25 - Licenca por Adogio: Fica assegurada licenga remunerada com duracae de 120 (cento &
vinte} dias a wm dos pars, funciondria ou funciondno adotante de menores de idade, mesmo gue 3 adocio
seja em carater provisono e que decorra de decisdo judicial.

Paragrafo anica: Quando o casal adotante for compaosto por funcionarios da FUNDASP, a licenca aqui
fratada serd concedida a apenas um deles. PR
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Clausula 26 - GALA DU LUTO: Fica assegurada aos funciondrios do Hospital Santa Lueinda, a licenca
gala ou luto, de © (nove) dias corridos, a contar da data do evento. A Licenca Luto serd concedida em
decorréncia do falecimento de pai, mae, fihos, irmfos, cinjuge, companheiro(a) & dependentes
jurdicaments reconhecidos.

Paragrafo Unico: Pelo falecimento da sogros, nelos, avos, padrasto e madrasta, serdo concedidos 2
{dois} dias de licenca, a contar da data do evento, mediante apresentacae de documentagao
comprobatdria.

Clausula 27 - Licenga em Caso de Doenga de Fithos e Conjuge: Fica assegurada licenca remunerada
de alé 30 {rinta) dias, por evento, para o caso de doenca grave, assim definida de acordo com os
pardmetros da Organizagio Mundial da Sagde, dos fihos, pais, conjuge ou companheiro(a) do
funciondrio, precedido pela entrevista junlo 4 Assistente Social da Divis3o de Recursos Humanos, e,
mediante a apresentacio de relatdric médico, avaliado pelo Servigo Médico da Universidade.

Clausula 28 ~ Gestante-Dispensa: Fica assegurado o prazo suplementar de 60 dias apos a estabilidade
legal garantda 3 gestante (ADCT, arfigo 10, item Ii, alinea “b), no caso de dispensa sem justa causa. Neste
cazo fica garantida & funciondna a percepgio dos saldrios correspondentes a todo o periodo a que se refere
esta clausula, sem prejuizo do pagamento do aviso prévio. Esta cldusula ndo se aphca as funcionddas com
conirato de privea delerminado,

Vill - GARANTIAS ADS REPRESENTANTES DA AFAPUC

Clausula 29 - Diretores da Associagio dos Funcionarios da PUCSP - AFAPUC - Estabilidade: Fica
assegurada a estabilidade de emprego, durante o periodo de mandato, aos representantes eleitos do
Hospital Santa Lucinda para compor a Direloria da AFAPUC, para 05 cargos de Presidente e Vice-
Presidents, Primeiro & Segundo Tesoureiros, Primeiro e Sequndo Secretirios.

Cldusula 30 - Horas de Dedicagiio - Dircloria da AFAPUC: A FUNDASP conceders aos representantes
eleitos para a Diretoria da AFAPUC um total de 24 horas semanais de dispensa do hordrio de trabatha,
para dedicagdo as alividades da Associacio. As horas ndio ulilizadas em uma semana poderdo ser
acumuladas para ulilizag3o em outras semanas, desde que dentro do mesmo més, O tatal de horas
concedidas (24 horas semanais) devera ser disfribuido entre 0s representantes especificados, cabendo
a0s mesmos plansjar previamente 05 momentos de auséncia junto 35 respectivas chefias, que deverdo
comunicar & DRH para os devidos registros. Em hipdlese alguma ser3o permitidas novas contratagies
por este motivo.

X - FECHO

Clausula 21 " Multa por Infringéncia ao Acordo Interno de Trabalho: Fica estabalecida multa de 30
UFESP’s pelo ndo cumprimento de cada cldusula do Acorde Intemo de Trabaiho.

Clausula 32 — Casos Omissos — Os casos ndo previstos neste Acordo Intermo sero regidos pela
Canvengiio Colefiva de Trabalho da Categoria,

Gléuﬁula 33 - Limitagdo de alcance do Acordo Calefivo de Trabalho - O presente Acordo Coletive de
Trabalho aplica-se unicamente aos funciondrios do Hospital Santa Lucirda — HSL, unidade suplementar
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da PUC-5P, mantida pela FUNDASP, nio sendo aplicado aos demais funcionarios Jotados em outras
unidades da FUNDASP cu mesma da PUC-5P.

Clauvsula 34 — Para dinmir todas as diwdas e guaisguer controviérsmas, ou guesibes oriundas deste
Acordo Interno, fica eleilo prioritariamente o Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdes
de Disputas: do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido.

Cliusula 35 — Fica eleila a Justica do Trabalho como Foro competente para dinimic quaisquer
controvérsias relacionadas a este acordo, gue ndo tenham swo solucionadas no Nicdeo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Drsputas do Tribunal Regienal do Trabalho da 15° Regiao.

Sorocaba, 15 de outubro de 2020

Suscitada FUNDASP.
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José Rodolpho Ana Paula de Mbuquerque Gnllu
Secreldrio Executivo da FUNDASP Procuradora da FUNDASP
Suscitante SINSAUDE:
llilh:m Carlos Sanches
Presidente do SINSAUDE SORQCABA E REGIAD
An SETELE

Presidente da AFAPUC
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