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Reunidos em assembleia
no dia 19/8, os professores
da PUC-SP rejeitaram a con-
tinuidade do chamado Ato
de Liberalidade, editado pela
Fundasp. A diretoria da
APROPUC informou na
reunido que estava negocian-
do o Acordo Interno com a
mantenedora em fevereiro/
mar¢o de 2020 quando veio
a pandemia e a Fundasp in-
terrompeu unilateralmente
as negociacdes em fase final.
Naquela ocasido, respaldada
em assembleia da categoria,
a APROPUC-SP propés a
continuidade do Acordo In-
terno até firmarmos novo
acordo. Verbalmente, o Se-
cretario Executivo da Fun-
dasp, Pe. Rodolpho Perazzo-
lo se comprometeu a cum-
prir as clausulas previstas no
Acordo Interno em negoci-
acoes diretas. Na sequéncia,
o Secretario Executivo apre-
sentou a minuta do Ato de
liberalidade N° 10/2020,
com cldusulas inferiores as
previstas no Acordo Interno
de Trabalho. Os professores,
uma vez mais, reafirmaram
que se cumprisse o Acordo,
ocasido em que a Fundacio
Siao Paulo nio publicou o
Ato de Liberalidade. No fi-
nal de outubro de 2020, o Se-
cretario Executivo da Fun-
dasp, informou a diretoria
da APROPUC-SP que, por
solicitacio da Reitora da
PUC-SP, Professora Maria
Amalia Andery, publicaria o
referido Ato. Nessa reunido,
o0 secretario se comprometeu

AcCORDO INTERNO

PROFESSORES  REJEITAM CONTINUIDADE
DO ATO DE LIBERALIDADE

em firmar o Acordo Interno
tdo logo fosse assinada a
Convencio Coletiva do SIN-
PRO-SP. Esta dltima foi fit-
mada em final de junho de
2021, e desde entao a direto-
ria da APROPUC vem in-
sistindo junto a Fundasp
pela retomada dessas nego-
ciagdes. Porém, durante a reu-
nido de 16/8, o secretatio-
executivo apresentou a pro-
posta de manutencao do
Ato de Liberalidade ¢ nova
rodada de negociagdo do
Acordo Interno apenas em
fevereiro de 2022.

O Ato de Liberalidade
exclui uma série de conquis-
tas dos docentes alcancadas
ao longo de décadas de lu-
tas na PUC-SP.

Na pagina 2 desta edigdo
publicamos um comparati-
vo entre as clausulas do
Acordo Interno e o Ato de
liberalidade. Nesse sentido
os professores refirmaram
sua disposicdo de que a uni-
versidade adote novamente
como parametro o texto do

Acordo Interno de Trabalho
em vigor até 2020, com as de-
vidas atualizagdes legais e
monetarias acrescidas das
novas clausulas ja acordadas
entre a APROPUC e Fun-
dasp em fevereiro de 2020
(auxilio funeral e até duas bol-
sas integrais para filhos de
professoras(es) para a gradua-
¢do ¢ ou pos graduacao, e a
ser definida a estabilidade
dos diretor@s da APRO-
PUC, sempre prevista em
Acordos Internos anteriores
desde a Fundacio da APRO-
PUC ha quarenta e cinco
anos). Nova reunido estd mar-
cada com a Fundasp nesta se-
gunda-feira, 23/8, as 11h30
quando serdo retomadas as
discussoes. Também nesta
data esta agendada uma reu-
nido com a Reitoria as 10h.

CORTE DE
HORAS AULAS

A assembleia também
reafirmou a necessidade da
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luta contra o corte indiscti-
minado de horas-aula que
vem acontecendo neste ini-
cio de semestre. Sob a ale-
gaciao de nio formacio de
turmas a universidade vem
reduzindo cargas horarias
de docentes, deixando mui-
tos praticamente na condi-
cdo de horistas.

O corte indiscriminado
de horas contratuais cons-
titui um verdadeiro assédio
moral, empurrando princi-
palmente os professores
mais idosos para o chama-
do limbo, onde o trabalha-
dor permanece sem ganhos,
ou com proventos irrisori-
os, nao sendo desligado da
universidade.

O departamento juridico
da APROPUC esclarece que
no caso dos professores que
discordam da reducio, ou a
Fundacio mantém o contra-
to que o professor teve no
semestre anterior, ou demi-
te o professor. Se nao demi-
tir, pode ser provocada judi-
cialmente para que o faga.
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Clausulas ameacadas do acordo
interno docente

Clausulas que a Fundasp

pretende manter

v Adicional por Tempo de Servigo (Cl. 18)

v Gratuidades (Cl. 22): limitadas a 02 bolsas de estudos
(ambas na graduacéo, 01 em cada modalidade, ou ambas
na pés-graduacao);

v Adicional Auxilio-Escola (C. 25): manutencéo dos pedi-
dos ja deferidos;

v Complementacao salariall por acidente ou doenca (Cl.
39): conforme percentuais dispostos na clausula;

v Faltas por gala ou luto (CI. 46)
v Licenca paternidade (Cl. 34)

v Férias

Clausulas que poderao

perder a validade

v Contrato de Trabalho: todo item Il do Al (Acordo Interno)

v Remuneracao: todo item Il - 52 dia Gtil € contemplado pela
CLT mas as demais clausulas sao mais benéficas

Sabado conta como 5° dia util no Al

Quando 5° dia util recai no sébado, o pagamento é antecipa-
do p/ 62 feira.

v Adicionais - ltem IV: a Fundagéo propde cumprir a Cl.
18 (Adicional por tempo de Servico). O adicional por ativi-
dade em outros municipios cai, pois estamos em regén-
cia remota.

v Adicional de Insalubridade: como fica, na ocorréncia de um
retorno que deve priorizar aula praticas em laboratérios?

v Estabilidade - ltem V: parametrizada pela CCT (Convencao
Coletiva de Trabalho)

v Estabilidade em periodo de afastamento (acidente ou do-
enca) - era um dos itens reivindicados pelos docentes
Estabilidade da Diretoria da Apropuc - ndo contemplada

v Gratuidades - ltem VI:

Fundacao concede as 2 bolsas Graduagao/Pés (2 Grad. ou
Grad.-Po6s ou 2 Pés) e Auxilio escola
Nao contempla Creche.

v Desconto refeigdo padréo - ndo utilizado durante o distan-
ciamento social.

Auxilio funeral - aceita a inclusdo desta clausula para o Al
2020, nao contemplada na proposta da Fundasp.

v Licengas - ltem VII:

Licenca académica p/ qualificacdo no exterior - nao contem-
plada

Licenca e redugao parcial p/ qualificagdo académica - nao
contemplada

Licenga p/ realizagdo de outras atividades na Univ. - ndo con-
templada

Licenca por adocao - ndo contemplada

Licenca em caso de doenca de filhos, pais, conjuge - nao
contemplada

Licenga sem vencimentos - ndo contemplada

Licenca p/ cumprimento de fungéo publica - ndo contemplada
Licenca para o cumprimento de mandato da APROPUC -
nao contemplada

v Garantia de Salario - Item VIII

Gestante - CLT

Complementagéo salarial por acidente ou doenca - contem-
pla nos patamares do acordo 2019

Garantia de emprego ao professor em vias de aposentadoria
(2 anos) - nao contemplada

v Rescisao de Contrato - ltem IX
Cl. 45 - Aviso prévio aos professores com mais de 45 anos de
idade - Al mais benéfico que a CLT - ndo contemplada

v Faltas - ltem X
Gala ou Luto - contemplado
(Sogros, avés, netos - 2 dias, mais benéfico, nao contemplada.

v Auxilio Funeral
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Alcides Ribeiro Soares

Faleceu no dia 17/8 o
economista e ex-professor
do departamento de Eco-
nomia da PUC-SP Alcides
Ribeiro Soares. Foi docen-
te da PUC-SP por muitos
anos. Inscrito no CORE-
CON-SP hi 58 anos (02/
10/1963) e sécio do SIN-
DECON-SP h4 52 (11/03/
1969). Ja com 82 anos ini-
ciou a sua derradeira ativi-
dade como Economista, a
de Perito Judicial em Eco-
nomia ¢ Finangas, apos
participar de dois cursos no
SINDECON-SP. Escreveu
varios livros e artigos como
Principios de Economia
Politica e Politica Econo-
mica e Concentracido de
Renda.

Alcides fez da militan-
cia politica a sua principal
ferramenta didatica. Abra-
cou a teoria marxista como
poucos docentes dentro
da PUC-SP. Nas décadas
de 70, 80 e 90 sua presenca
constante pelos corredores
da universidade com O
Capital debaixo do brago,
fazia crer que esta era uma
universidade revoluciona-
ria. Suas aulas de Econo-
mia Politica eram um co-

rolario daquilo que de
mais critico o pensamen-
to marxista produziu.

Ativo militante foi
membro do Partido Co-
munista Brasileiro e depois
do PPS. Dentro da PUC-
SP foi diretor da APRO-
PUC em varias gestoes,
participando das principais
lutas da comunidade como
a greve de 1992, a luta pela
estadualizacdo, entre tantas
outras. Sua presenca nas as-
sembleias era sempre sau-
dada com a esperanca da-
queles que enxergavam nele
a voz de uma experiéncia
revolucionaria.

Mesmo afastado da
PUC-SP Alcides participa-
va ativamente da vida da
associa¢do, com sua presen-
¢a marcante em eventos e
festas da APROPUC. Em
1993, como editor do jor-
nal PUCviva, logo apés o
langamento da primeira edi-
¢do do jornal, perguntei a
Alcides o que cle achava da
nova publicacio da APRO-
PUC e AFAPUC. Sua res-
posta (que recordo até
hoje) me emocionou mui-
to: "Finalmente temos um
jornal sem erros de portu-

gués ¢ que fala a verdade
doa a quem doer".

No primeiro nimero da
revista PUCviva, lancada em
setembro de 1996, Alcides
foi entrevistado sobre o pa-
pel das associagoes dentro da
universidade e declarou: "A
APROPUC tem um papel
fundamental na manuten-
¢io do clima democratico

da universidade, sem ela e a
Associacio dos Funciona-
rios eu ponho em duvida se
essa situacao democratica
existiria na PUC-SP".

Alcides certamente dei-
xarda muita saudade entre
aqueles que enxergam a
PUC-SP como uma univer-
sidade democratica, sobera-
na e de qualidade.

APROPUC enfatiza a importincia
da filiagao a associacao

Com a diminui¢do de
hotas aulas ocorrida no ini-
cio deste semestre alguns
professores manifestaram
a intencdo de se desfiliar
da entidade em virtude da
diminuicdo de seus venci-
mentos.

Entretanto, a diretoria
da Associacio dos Profes-
sores gostaria de enfatizar
a importancia da APRO-
PUC, particularmente de
nossa assessoria juridica,
muitas vezes necessaria em
momentos COMo O que es-

tamos vivendo. A APRO-

PUC continua represen-
tando todos os professo-
res e professoras, em to-
das as negocia¢des com a
Reitoria e Fundacio Sio
Paulo, como informamos
no Jornal PUCViva, vei-
culo de comunicacio da
associacio.

Por outro lado, lembra-
mos também que a contri-
bui¢do para a associagdo ¢
de apenas 1% de sua ren-
da atual. Desta maneira o
valor cobrado do associa-
do diminui proporcional-
mente a0 corte que a uni-

versidade porventura efe-
tue em sua carga horaria.
As conquistas ¢ a ma-
nutencdo dos direitos tra-
balhistas, que hoje sdo

atacados pelo desgoverno
de Jair Bolsonaro s6 sera
possivel se mantivermos
uma associacao forte e
combativa.

FGTS vai distribuir lucros neste més

O Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo vai distri-
buir entre os seus beneficia-
rios, provavelmente até o fi-
nal do més, uma parcela dos
lucros auferidos no periodo,
que correspondera a R§ 8,467
bilhoes, que serdo creditados
nas contas dos trabalhadores

e deverdo seguir as regras de
saque do FGTS, como de-
missdo sem justa causa, apo-
sentadoria, compra de casa
propria, entre outros. Segun-
do as associa¢des de aposen-
tados, também os inativos
que ainda trabalham terdo
direito ao beneficio.
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Servidores publicos protestam em
todo pais contra a PEC 32

Na quarta-feira, 18/8, os
servidores publicos em
todo o pafs protestaram
contra a Proposta de Emen-
da a Constituicio n°® 32,
que estabelece a chamada
Reforma Administrativa.

Atos ocorreram em to-
das as capitais do pafs e mais
60 cidades. Em Sao Paulo os
manifestantes se concentra-
ram na Praca da Republica
e sairam em passeata até a
Praga Joio Mendes. O ato
foi organizado por onze cen-
trais sindicais e diversos
movimentos sociais.

A PEC 32, enviada ao
Congtesso sob a alegacio de
modernizacdo dos servicos
publicos, na realidade enco-
bre um verdadeiro desmonte
do servigo publico, oferecen-
do a iniciativa privada servi-
cos que hoje sdo oferecidos
gratuitamente a populagio.
Aprovada a PEC 32 os setvi-
cos publicos atuardo nas so-

bras de mercado, onde a ini-
ciativa privada nio puder en-
contrar margem de lucro.

A PEC 32 também ataca
os concursos publicos,
abrindo a possibilidade de
ingresso na carreira através de
apadrinhamentos, tdo a0 gos-
to do executivo federal que
coloca no governo somente
aqueles que defendam as suas
posicdes e nao quem tem
competéncia para o cargo

PLC 26

Em Sio Paulo a luta
também estendeu-se contra
a PLC 26, projeto do govet-
no Doria que, seguindo a
linha de destruicio dos di-
reitos do governo Bolsona-
ro, reduz em 10% os ja bai-
xos saldrios dos servidores
contratados por tempo de-
terminado, permite a con-
tratacao de servidores tem-
porarios para substituir gre-
vistas, o que confronta um

PUC-SP inicia comemoracoes dos
75 anos da universidade

A PUC-SP da inicio nes-
ta semana as comemora-
¢des dos 75 anos da univer-
sidade. Nesta sexta-feira,
20/8, sera celebrada uma
missa pelo cardeal D. Odi-
lo Scherer. Na terca-feira,
24/8, acontece uma soleni-
dade de abertura das come-
moracdes dos 75 anos da
universidade, com a pre-

senca da reitora e dos se-
cretarios de educacdo esta-
dual e municipal. A
APROPUC e a AFAPUC
estardo presentes ao ato. Em
razao da ctise sanitatia o even-
to presencial sera restrito ¢
podera ser acompanhado pe-
los links www.facebook.
com/pucsp.oficial ou www.
youtube.com/tvpuc.

Evento debate a invasao da PUC-SP em 1977

A Pastoral Universita-
ria, juntamente com um
grupo de alunos, realiza no
dia 20/8, as 18 h o evento
Noite de 22 de setembro
de 1977: Da agonia da de-
mocracia 2 violacio dos di-
reitos humanos, tendo

como debatedores a pro-
fessora Ana Bock e o pa-
dre Julio Lancellotti. O
evento poderd ser acompa-
nhado através dos links
www.facebook.com/pucsp.
oficial ou www.youtube.
com/tvpuc.

direito fundamental de
todo e qualquer trabalhador
na luta pelos seus direitos.
Também permite ao Esta-
do instituir avaliacio de de-
sempenho para servidores
contratados  temporaria-
mente, ou seja, mantém a
sua contratagdo precaria,
mas os coloca em perma-
nente pressio com ameagas
de desligamento.

Os servidores publicos
de Sao Paulo estao atuan-
do também junto aos de-
putados estaduais para

que o projeto nio passe na
Assembleia Legislativa.

GRITO DOS
ExcLuipos

O ato de Sao Paulo tam-
bém serviu para convocar o
Grito dos Excluidos, no dia
7 de setembro, que deve
mobilizar o Brasil para um
protesto massivo contra o
governo Bolsonaro. As cen-
trais sindicais e movimen-
tos sociais ja estio se mo-
bilizando para que o protes-
to tenha uma grande repet-
cussao e encaminhe para
uma greve geral de toda a
populacdo brasileira.




