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A APROPUC, após
reuniões abertas com pro-
fessores, deve ingressar  na
Justiça com ações que vi-
sam garantir a integridade
física da comunidade, adi-
ando o início das aulas pre-
senciais para 21/3, permi-
tindo uma "quarentena"
após as festividades do
carnaval. Essa medida se-
gue o exemplo de outras
instituições de ensino su-
perior, como o Mackenzie,
a ESPM, a Anhembi e a
USP, que iniciarão suas ati-
vidades presencias  por
volta de duas semanas
após o Carnaval. A APRO-
PUC está estabelecendo
contato com o Sinpro para
juntos tomarem as medi-
das cabíveis. Também es-
tão sendo contatados par-
lamentares para divulgar a
situação da universidade.

A medida também leva
em conta que a PUC-SP
ainda não se adequou su-
ficientemente para garan-
tir um retorno seguro às

PROFESSORES E FUNCIONÁRIOS EM LUTA
POR GARANTIA DE CONDIÇÕES DE

TRABALHO E DE SAÚDE NA PUC-SP
APROPUC deve acionar a Justiça reivindicando

adiamento do início presencial em 03/3

atividades presenciais. Pelo
contrário, a universidade
procura se isentar de pro-
tocolos mínimos estipu-
lados pela OMS para a se-
gurança sanitária da co-
munidade. Em comunica-
do dirigido à comunida-
de, a Reitoria afirmou que
as salas não terão distan-
ciamento entre as cartei-
ras, não haverá distribui-
ção de álcool em gel nem
de máscaras e o forneci-
mento de água não deve-
rá funcionar.

Nas reuniões abertas
realizadas pelos docentes,
foram relatados casos de
professores com comorbi-
dades que procuraram a
consultoria médica do Sí-
rio Libanês e tiveram ne-
gado qualquer pedido de
tratamento especial para a
sua docência. Professores
que porventura tiverem fa-
miliares com Covid tam-
bém não serão dispensa-
dos e as salas da platafor-
ma Teams só poderão ser

usadas como repositório
de material de aula, exceto
para TCC.

O que mais revoltou
tanto  os docentes como
os  funcionários foi a falta
de transparência dos ges-
tores, que não respondem
aos pedidos de reunião das
associações de docentes e
de funcionários adminis-
trativos tomando medidas
de forma unilateral e com
divulgação lenta e limitada.

FUNCIONÁRIOS
Os funcionários admi-

nistrativos em sua assem-

bleia de 18/2 decidiram

pela elaboração de um ofí-

cio que foi entregue A Rei-

toria Fundação São Paulo,

com cópias ao Sesmt, Cipa

e Diplad. Nesse documen-

to os administrativos rei-

vindicam:

aManutenção, até 21/
03/2022, do rodízio ou es-
cala que contemple tão so-
mente as atividades essen-
ciais, estendendo esta con-

dição a todos os funcioná-
rios da PUC-SP/FUN-
DASP. Esta medida visa
ter um tempo maior para
que o mapeamento/ade-
quação dos espaços possa
ser realizado e flexibiliza-
ção do horário de entrada/
saída, de comum acordo
com a Chefia, dentro do
horário de funcionamento
dos campi;

a Fornecimento pela
empregadora de máscara
PFF2 e/ou KN95 para to-
dos (inclusive funcionári-
os terceirizados);

a  Imediato mapea-
mento de todos os seto-
res pelo SESMT/CIPA
com emissão de relatório
apontando as necessida-
des de adequação de acor-
do com as especificidades,
com cópia também para  a
AFAPUC.

Até o fechamento des-
ta edição a AFAPUC não
tinha recebido nenhum re-
torno quanto ao oficio en-
caminhado


