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FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da PUC-SP

ACORDO INTERNO DE TRABALHO
SINSAUDE/AFAPUC

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, doravante denominado pela sua sigla SINSAUDE, entidade
sindical profissional, registrado no Ministério do Trabalho, processo nimero 021.150.04729-3 e inscrito
no CNPJ/MF sob numero 71.558.530/0001-06, com sede na cidade de Sorocaba — SP, na Rua Coronel
José Prestes, 113 - Centro, neste ato, por seu Presidente infra assinado, o Sr. Milton Carlos Sanches,
com ANUENCIA da ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAO PAULO- AFAPUC, neste ato, representada por sua Presidente infra assinada, a
Sra. Maria Helena Gongalves Soares Borges e seu Vice-Presidente Sr. Flavio Luis Nogueira.

SUSCITADA: FUNDAGAO SAO PAULO, MANTENEDORA DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAO PAULO, doravante denominada pela sua sigla FUNDASP, inscrita no CNPJ
60.990.751/0001-24, com sede na Rua Jodo Ramalho, 182 - SP, neste ato, representada por seu
Secretario Executivo, José Rodolpho Perazzolo e por sua Procuradora, Ana Paula de Albuquerque
Grillo.

Suscitante e Suscitada celebram este Acordo Interno de Trabalho que fara parte do Contrato Individual
de Trabalho dos funcionarios desta categoria, e sera regido pelas seguintes clausulas:

| - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 12 — O presente Acordo Interno tera vigéncia retroativa, iniciando-se em 1° de maio de 2022
com término previsto para 30 de abril de 2023, com excecéo da Clausula 11, que vigorara a partir da
data de assinatura deste acordo interno. Encerrando-se o periodo de vigéncia, as condi¢cdes das clausulas
sociais estabelecidas no presente Acordo Interno poderdo ser revistas, excetuando-se as clausulas
econdmicas que seguirdo as disposicdes da Convengdo Coletiva de Trabalho e que serdo
obrigatoriamente negociadas na época da data base da categoria.

Paragrafo Unico: A data base da categoria € 1° de maio de cada ano.

Clausula 22 - Abrangéncia: o presente acordo coletivo abrange a categoria de funcionarios do Hospital
Santa Lucinda da FUNDASP, conforme previsédo da Clausula 34.

Il - CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 32 - Regime Contratual: O Contrato de Trabalho dos funcionarios do Hospital Santa Lucinda
da FUNDASP é regido pelo regime da CLT e tera duragao maxima de 40 (quarenta) horas semanais.
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FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da PUC-SP

Il - REMUNERAGAO

Clausula 4° - Prazo de Pagamento: A remuneracdo mensal sera paga até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, de acordo com o §1° do artigo 459 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de utilizagdo de crédito via sistema bancario os valores deverao estar
a disposicao dos funcionarios, totalmente desbloqueados, até o 5° (quinto) dia util.

Paragrafo Segundo: Recaindo o 5° (quinto) dia Gtil no sabado, o pagamento podera ser realizado no
préprio sabado, com crédito na conta corrente de todos os colaboradores.

Clausula 5° - Multa: O ndo pagamento da remuneragéo salarial no prazo estipulado na Clausula 42
acarretara multa diaria, em favor do funcionario, no valor de 1/50 (um cinquenta avos) de salario bruto

mensal.

Clausula 6 - Adiantamento salarial: No dia 20 de cada més sera pago, a todos os funcionarios, o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de seus salarios a titulo de adiantamento salarial.

Paragrafo Unico: Nos meses de novembro e dezembro no sera concedida a antecipacao de salario
prevista nesta clausula, em funcdo do pagamento da primeira e segunda parcela do 13° salario.

IV — ADICIONAIS DE SALARIO/AUXILIOS

Clausula 72 - Adicional por Tempo de Servigo: Todo funcionario do Hospital Santa Lucinda fara jus ao
Adicional por Tempo de Servigo, previsto na Resolugao n° 07/2006.

Paragrafo Primeiro: O Adicional correspondera a 5% (cinco por cento) do salario base do funcionario e
sera concedido a cada 5 anos de efetivo exercicio na FUNDASP;

Paragrafo Segundo: A contagem do tempo para fins de aplicagdo do Adicional respeitara a data da tltima
admissao do funcionario, ndo sendo computados os periodos de contratos anteriores;

Paragrafo Terceiro: Fica limitado ao maximo de 3 (trés) quinqtiénios o numero de Adicionais que podem
ser concedidos ao mesmo contratado.

Paragrafo Quarto: Na contagem do tempo, para efeito de concesséo do Adicional por Tempo de Servico,
excluem-se os periodos de afastamento, com ou sem vencimentos, e os eventuais periodos de

disponibilidade.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a resolugdo 06/2006, ficam resguargados os direitos

adquiridos.
m ‘@ IConsultoria Juridica|
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Clausula 82 - Auxilio Aposentadoria Por Invalidez: A FUNDASP mantera a vinculagdo do funcionario
ao plano de assisténcia médica, tendo como referéncia o Plano da Intermédica Sistema de Saude — plano
Extra AG4 (Plano Padrdo), pelo periodo de 5 (cinco) anos, a contar da data de concessdo de
aposentadoria por invalidez.

Clausula 9% - Auxilio-Funeral: Ocorrendo o falecimento do funcionario, sera concedido aos familiares, a
titulo de Assisténcia Funeral, reembolso limitado a R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais), atualizados
anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na convengao coletiva, para cobertura de despesas
com urna, preparagao do corpo, ornamentagao, traslado, sepultamento, concessdo de jazigo e
documentacao.

Clausula 10 - Salario Substituigao = Interinidade: As diferencas salariais por substituicdo serao pagas,
em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, mediante solicitacdo da chefia imediata, analise
da DRH e aprovacgéo da Secretaria Executiva da FUNDASP, nos seguintes casos:

a) Cargos de Comando
Em conformidade com a estrutura hierarquica oficial da FUNDASP, desde que o substituto exerca todas
as fungdes do substituido.

b) Cargos de Responsabilidade Técnica
Os funcionarios cujas atividades desempenhadas dependam de formagdo especifica e/ou registro
profissional regulamentados por lei (ex.: Técnico de Seguranca do Trabalho).

Paragrafo Unico: As atividades desempenhadas por funciondrios ndo inseridos nos critérios
estabelecidos nesta clausula deverdo ser distribuidas entre os demais funcionarios da area, sem
aplicagao da interinidade tratada nesta clausula.

V — BENEFICIOS INDIVIDUAIS

Clausula 11 - Cesta Basica: Seguira critérios da Convengéo Coletiva, com substituicao pelo crédito no
cartao alimentagao (sistema visa vale), no valor correspondente a R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco
reais), reajustados anualmente, valor esse que passara a ser aplicado a partir da data de assinatura deste
acordo interno.

Paragrafo unico - Os funcionarios afastados para tratamento de salde receberdo o beneficio pelo
periodo que perdurar a licenga por motivo de sautde.

Clausula 12 — Creche: E obrigatéria a instalagao de local destinado a guarda de criangca em idade de
amamentacao, até seis meses de idade, quando trabalharem na FUNDASP, em jornada integral, yﬁais de
30 mulheres maiores de 16 anos, ou o0 pagamento do reembolso-creche, nos termos da Iegislég:éo em
vigor (artigo 389, paragrafo 1°, da CLT e Portaria MTB 3296, de 03.09.86), ou Celebracdo dé Convénio
com entidade reconhecidamente idénea.
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FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da PUC-SP

Clausula 13 - Complementacao Salarial por Acidente ou Doenga: A FUNDASP concedera aos
funcionarios do Hospital Santa Lucinda, afastados por auxilio doenca e acidente de trabalho, os seguintes
beneficios:

Paragrafo Primeiro: Complementacao salarial do 1° ao 3° més de afastamento, equivalente a 100% da
diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do funcionario.

Paragrafo Segundo: Complementacao salarial do 4° ao 6° més de afastamento, equivalente a 75% da
diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do funcionario.

Paragrafo Terceiro: Complementagao salarial do 7° ao 9° més de afastamento, equivalente a 50% da
diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do funcionario.

Paragrafo Quarto: Complementagao salarial do 10° ao 12° més de afastamento, equivalente a 25% da
diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do funcionario.

Paragrafo Quinto: Manutencdo da Assisténcia Médica pelo periodo de afastamento, tendo como
referéncia o Plano Extra AG4 (Plano Padrdo) do Convénio celebrado com a Intermédica Sistema de
Saude.

Paragrafo Sexto: Quando o INSS conceder o auxilio doenca ou acidente com efeito retroativo, os
funcionarios deverao reembolsar a FUNDASP pelo valor correspondente ao beneficio que foi pago a titulo
de complementagao salarial durante o periodo anterior a data da concessado do beneficio pelo 6rgao
previdenciario.

Paragrafo Sétimo: Caso o pedido de auxilio doenga ou acidente seja indeferido pelo INSS, o funcionario
devera devolver 2a FUNDASP a integralidade dos valores recebidos a titulo de complementacao salarial.

Clausula 14 - Bolsa de estudo: Todo funcionario do Hospital Santa Lucinda, que nao esteja dentro do
prazo do contrato de experiéncia, tera direito a:

a) uma bolsa de estudo Integral, incluindo matricula, em curso de graduagcao em enfermagem; e

b) uma bolsa de estudos integral incluindo matricula em cursos de pdés-graduagao em enfermagem.
administrados pela FUNDASP, na sua mantida PUC-SP.

Paragrafo Primeiro: As bolsas de estudo integrais sdo validas para areas correlatas aquela em que o
funcionario exerca sua fungdo, e/ou de acordo com o “Plano de Desenvolvimento Profissional’,
estabelecido no Processo de Avaliagao, visando sempre a capacitagao profissional do funcionario.

Paragrafo Segundo: As bolsas de estudos previstas nesta clausula deverdo ser requeridas pelo
funcionario junto a Divisdo de Recursos Humanos, que analisara os pedidos de acordo com os critérios
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aqui estabelecidos e emitira decisdo, remetendo os pedidos indeferidos a Secretaria Executiva da
Fundacao Sao Paulo, para decisao final.

Paragrafo Terceiro: Uma vez concedida a bolsa de estudos ao funcionario, a mesma devera ser
oficializada pela Divisdo de Recursos Humanos, para o devido registro e acompanhamento académico.

Paragrafo Quarto: Para a concessdo das bolsas devera ser obedecido o limite maximo de 10% das
vagas oferecidas, em um numero nunca inferior a cinco vagas, respeitados os critérios de selecao
exigidos para ingresso. Excepcionalmente, no Curso de Enfermagem, serdo concedidas até 04 (quatro)
novas bolsas parciais de 50% (cinqlienta por cento), incluindo a matricula, desde que em vagas
remanescentes do vestibular.

Paragrafo Quinto: Havendo excedente do limite acima estabelecido, o critério de desempate sera
definido pela classificagdo académica do funcionario, no processo de selecdo, seguido pelo tempo de
servico na FUNDASP.

Paragrafo Sexto: A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula é transitoria e nao habitual, por isso,
nao possui carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragao
percebida pelo funcionario do Hospital Santa Lucinda, nos termos do inciso XIX, do paragrafo 9° do artigo
214 do Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 e do paragrafo 2° do artigo 458 da CLT, com a redagao
dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de 2001.

Paragrafo Sétimo: A bolsa de estudo integral sera mantida quando o funcionario estiver licenciado para
tratamento de saude, ou em gozo de licenga mediante anuéncia da FUNDASP. Sera mantida também no
caso de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos do artigo 521, § unico, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, excetuados os casos de licenca sem remuneracgao, para tratar de
assuntos particulares.

Paragrafo Oitavo: No caso de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo, fica garantida ao
funcionario, até o final do periodo letivo em curso, a bolsa de estudo integral ja existente.

Paragrafo Nono: A manutencgao da bolsa estara condicionada ao rendimento académico superior a 75%
(setenta e cinco por cento) de aprovacao. O funcionario que apresentar indice de reprovacao acima de
25% por dois semestres consecutivos, sem justificativa aceita, tera a gratuidade suspensa até que consiga
aprovacao nessas disciplinas. Para cursos cuja reforma curricular ndo preveja disciplina, a manutencao
da bolsa estara condicionada ao rendimento académico, que devera respeitar o regime didatico do curso.

Paragrafo Dez: O oferecimento das bolsas de estudo conforme previsto nesta clausula esta condicighado
a manutencao do enquadramento legal da mesma enquanto beneficio nao tributado e nao carag:térizado
como salario indireto. Na ocorréncia de legislagdo posterior que venha a definir as bolsas /de estudo
enquanto salario indireto passivel, portanto, de tributacéo, as partes deverao negociar novamente a forma
de concessao das mesmas, garantindo o equilibrio econémico-financeiro de ambas.
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Clausula 15 - Desconto em Colégio Particular para Ensino Médio e Fundamental: Fica estabelecido
processo continuo de negociagdes junto as escolas com as quais a FUNDASP ja mantém parceria (Sao
Paulo e Sorocaba), bem como outras escolas situadas nos diferentes bairros, para a concessao do
desconto minimo de 20% nas mensalidades para filhos de funcionarios do Hospital Santa Lucinda,

conforme divulgagao no site da DRH.

Clausula 16 - Reembolso - Auxilio-Escola: A FUNDASP reembolsara a titulo de incentivo a educacao,
Auxilio-Escola no valor de até R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais), para cada filho de funcionario até o
final do ano letivo em se complete o ciclo da educacgao infantil. Este valor seréa atualizado anualmente pelo

indice de reajuste das mensalidades da PUC-SP.

Paragrafo Primeiro: O valor do reembolso do Auxilio-Escola refere-se apenas a mensalidade basica
escolar e matricula e/ou ao transporte, ou seja, ndo inclui servigos extracurriculares, uniformes, material

didatico, refeicdes, aulas extras, etc.

Paragrafo Segundo: O reembolso do auxilio-escola ocorrera no dia 20 de cada més, mediante
documentacao especifica e apresentacdo mensal, pelo funcionario, dos comprovantes originais de
pagamento até o dia 10 de cada més. Expirados os prazos estabelecidos, os reembolsos nao serao
realizados. Em ocorrendo o recesso administrativo no més de dezembro, o prazo para entrega do recibo
e pagamento do auxilio escola poderao ser antecipados mediante ampla divulgacao a ser feita pela DRH.

Paragrafo Terceiro: Para requerer o beneficio previsto nesta clausula, os funcionarios deverao

apresentar a Divisdo de Recursos Humanos a seguinte documentagao:
1) Para concessao ou renovagao do beneficio (anual ou semestral):

1) Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais - ORIGINAL

= Vigéncia do contrato, nome do aluno, anuidade, valor da mensalidade, niumero de
parcelas, periodo de permanéncia da crianga na escola, assinatura e carimbo do

Contratado e assinatura do Contratante e testemunhas;

2) Declaracao da escola para concessao do reembolso

= Nome, assinatura e carimbo do responsavel pela escola, nome do aluno e

periodo, valor da mensalidade;

3) Requerimento

= Nome e setor do requerente, nome e data de nascimento do dependente, nome

e assinatura do funcionario;

4) Certidao de Nascimento do aluno. Z/ \S
b
Il) Para o reembolso mensal
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1) Nota Fiscal - ORIGINAL
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= Quando nao se tratar de nota fiscal eletrénica, a mesma deve conter o nome do
aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o més correspondente,

assinatura e carimbo do responsavel pela emissao;

= Quando se tratar de nota fiscal eletrénica, a mesma deve ser enviada, juntamente
com o link que permita a verificagdo de sua autenticidade, ao enderego eletrénico
da DRH (rh_beneficios@pucsp.br) no prazo indicado no paragrafo segundo desta
clausula, contendo o nome do aluno, valor da matricula e o valor da mensalidade

com o més correspondente.

2) Boleto Bancario com Cédigo de Barras - ORIGINAL

e Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o més

correspondente e autenticagdo mecanica;

3) Para reembolso do servigo de transporte
= Contrato de Prestacdo de Servicos;

= Recibo mensal em nome do beneficiario e contendo o nome do aluno, valor da prestacéo
de servico com o més correspondente, assinatura e carimbo do responsavel pela

emissao;

Paragrafo Quarto: A constatacdo de irregularidades no procedimento supra acarretara suspensao

imediata do beneficio, com averiguagao dos fatos.

Clausula 17 - Refeicao Padrao - Desconto: Fica assegurado aos funcionarios do Hospital Santa
Lucinda, desconto no custo mensal da refeicdo padrao do Servigo de Alimentacéo existente no Campus

da FUNDASP em Sorocaba, de acordo com as faixas salariais e percentuais abaixo:

a) Para funcionarios que recebem até 3 vezes o valor do salario-minimo paulista, sera concedido o

desconto de 80% (oitenta por cento) na refei¢céo padrao;

b) Parafuncionarios que recebem de 3 até 5 vezes o valor do salario-minimo paulista, sera concedido

o desconto de 60% (sessenta por cento) na refeigdo padrao;

c) Para funcionarios que recebem acima de 5 vezes o valor do salario-minimo paulista, sera

concedido o desconto de 50% (cinquenta por cento) na refeicdo padréo.

VI - HORARIO DE TRABALHO

Clausula 18 - Tolerancia no registro de freqiiéncia: Quando necessario, fica autorizada a erxibi!iZégéo
diaria para registro de frequéncia de, no maximo, 10 (dez) minutos anteriores e posteriores a e;n'trada e
10 (dez) minutos anteriores e posteriores ao término do horario contratual (saida), sem desconto e/ou

pagamento de horas extras. C/,

")
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FUNDACAO SAO PAULO
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Clausula 19 - Intervalo entre jornadas: E obrigatério o cumprimento do intervalo minimo de 11 horas
entre o término de uma jornada diaria e o inicio de outra. Esta regra nao se aplica aos funcionarios
contratados em regime de horario especial de 12 x 36.

Clausula 20 - Intervalo para descanso e refeicdo: Todo funcionario com jornada além de 6 horas diarias
devera cumprir um intervalo de 1 (uma) hora, para descanso e refeicdo, ndo computados na jornada de
trabalho, excetuando a jornada 12 x 36, onde o descanso faz parte da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O horario de refeicdo devera ser registrado para efeito de inicio e término, nao tendo
reflexo para descontos de atraso, ou pagamento de horas extras em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O horario de intervalo para descanso e refei¢do podera ser iniciado 1 (uma) horas
antes e 1 (uma) hora depois do estabelecido contratualmente, frente a escala de trabalho, em fungao de
necessidades da area e desde que autorizado pela chefia imediata do funcionario.

Paragrafo Terceiro: Todo funcionario com jornada entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas diarias devera cumprir
um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para descanso, ndo computados na jornada de trabalho.

Clausula 21 - Folga compensatoéria: Quando a escala ou plantdo para funcionarios de jornada 12 x 36
coincidir com feriados', havendo marcagao da freqiiéncia na integralidade do feriado, ou em parte deste,
o funcionario tera direito a compensacéo das horas na proporc¢do de 1 dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As folgas compensatérias poderdo ser concedidas no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da data do feriado trabalhado.

Paragrafo Segundo: Os funcionarios do Hospital Santa Lucinda nao utilizar&o o calendario de recesso
académico-administrativo da FUNDASP/PUCSP.

Clausula 22 - Abono de Faltas: Todo funcionario do Hospital Santa Lucinda, a juizo das respectivas
chefias administrativas, e com anuéncia da Superintendéncia, fara jus ao abono de até 04 (quatro) faltas
ao servico, no decorrer de cada ano, n3o podendo exceder a mais de 02 (duas) faltas no més,
consecutivas ou ndo, observados os seguintes critérios:

a) O abono sera concedido para fins de resolugdo de questdes de cunho pessoal, que demandem a
presenca fisica do funcionario, e que ndo possam ser solucionadas fora do horario normal de
expediente.

b) Os dias supra referidos ndo poderdo ser utilizados para prolongar férias ou licencas de qualquer
natureza. 4

'Feriados Nacionais — 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro; 15(@e novembro e 25
de dezembro. Feriado estadual — 9 de julho. Feriados municipais — Sexta-feira da Paixdo, Corpys Chrisfi, 15 de agosto
(aniversario da cidade de Sorocaba) e 20 de novembro (dia da consciéncia negra).
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c¢) O funcionario que pretender fazer uso desta prerrogativa devera solicita-la a Divisdo de Recursos
Humanos, por escrito, em formulario especifico, com ao menos 24 horas de antecedéncia, para que
esta encaminhe o pedido para justificativa da chefia imediata e, em seguida, para anuéncia da
Superintendéncia, a fim de poder gozar deste beneficio. Antes de conceder, tanto a chefia quanto a
Superintendéncia deverao se certificar e se manifestar de que ndo havera prejuizo as escalas do setor.

d) O pedido do funcionario para utilizagdo dessa prerrogativa devera ser respondido, por escrito, pela
chefia a Divisdo de Recursos Humanos e ao funcionario, no prazo maximo de 12 horas anteriores ao
dia da falta.

e) Excepcionalmente, o abono de faltas podera ser concedido fora dos prazos estabelecidos nas alineas

¢’ e “d”", mediante a apresentacao de justificativa acompanhada de documentos comprobatérios junto
a Divisao de Recursos Humanos, respeitado o estabelecido no “caput” desta clausula.

f) O beneficio aqui tratado ndo € cumulativo, de forma que deve ser utilizado dentro de cada periodo
aquisitivo, respeitada a condicdo de nao se estender por mais de 2 (dois) dias por més,
consecutivos ou nao.

g) O periodo aquisitivo mencionado na alinea ‘f’ supra tera inicio no dia 1° de maio de 2022 e término
previsto para 30 de abril de 2023.

VIl - LICENCAS

Clausula 23 - Licenga Nao Remunerada: Todo funcionario com mais de 04 (quatro) anos efetivos e
ininterruptos de trabalho na FUNDASP tera direito a 01 (uma) licenga n&o remunerada de até 02 (dois)
anos, para tratar de interesses particulares, ndo sendo este periodo computado para contagem de tempo
de servigo, ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo Primeiro — A licenga nao remunerada devera ser solicitada pelo funcionario junto @ DRH com,
no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de seu inicio.

Paragrafo Segundo - O pedido devera ser justificado pelo requerente com manifestacdo da respectiva
chefia, devendo a concessao ser decidida pela Secretaria Executiva da FUNDASP.

Paragrafo Terceiro - Havendo a concessao da licenga, quando do retorno do funcionario ndo sera
garantida a alocagdo no mesmo setor/area de atuagdo que antecedeu a licenga, respeitada a habilitacéo
técnica do funcionario.

Paragrafo Quarto — Caso a licenca seja solicitada por periodo inferior a 02 (dois) anos, o funcionario
podera solicitar a prorrogagao da mesma, apenas uma vez, observando o limite maximo de 02 (dois)yaios
tratado no caput desta clausula. N
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Paragrafo Quinto - O funcionario devera entrar em contato com a DRH até 30 (trinta) dias antes do
término da licenga para regularizacdo de sua situagao funcional, seja para solicitacdo de retorno ao
trabalho, seja para formalizagdo do pedido de demissao.

Paragrafo Sexto - O direito a novo periodo de licenga s sera readquirido apés novos 4 (quatro) anos
de trabalho efetivo e ininterrupto.

Paragrafo Sétimo - Considera-se demissionario o funcionario que, ao término do afastamento, caso nao
tenha regularizado sua situacé@o, conforme previsto no paragrafo quinto desta clausula, nao retornar as
suas atividades.

Clausula 24 - Licenga Paternidade: Fica assegurada aos funcionarios do Hospital Santa Lucinda, a
licenca paternidade de 07 (sete) dias Uteis, a contar da data de nascimento do filho.

Paragrafo Unico: Esta licenca também sera concedida ao pai adotante de menores de idade, mesmo
que a adogao seja em carater provisoério e/ou decorra de decisdo judicial, exceto aos que optarem pela
licenca por adogao prevista na Clausula 25.

Clausula 25 - Licenga por Adogao: Fica assegurada licenga remunerada com duracao de 120 (cento e
vinte) dias a um dos pais, funcionaria ou funcionario adotante de menores de idade, mesmo que a adogao
seja em carater provisorio e que decorra de decisdo judicial.

Paragrafo unico: Quando o casal adotante for composto por funcionarios da FUNDASP, a licenca aqui
tratada sera concedida a apenas um deles.

Clausula 26 - Gala ou Luto: Fica assegurada aos funcionarios do Hospital Santa Lucinda, a licenga gala
ou luto, de 07 (sete) dias Uteis, a contar da data do evento, mediante apresentacdo de documentagao
comprobatéria. A Licenga Luto serd concedida em decorréncia do falecimento de pai, mae, padrasto,
madrasta, filhos, irmaos, conjuge, companheiro(a) sogro(a), neto(a), avés e dependentes juridicamente
reconhecidos.

Clausula 27 - Licenga em Caso de Doenca de Filhos e Conjuge: Fica assegurada licenga remunerada
de até 30 (trinta) dias, por evento, para o caso de doenga grave, assim definida de acordo com os
parametros da Organizagdo Mundial da Saude, dos filhos, pais, conjuge ou companheiro(a) do
funcionario, precedido pela entrevista junto a Assistente Social da Divisdo de Recursos Humanos, €,
mediante a apresentacao de relatério médico, avaliado pelo Servico Médico da Universidade.

Clausula 28 - Gestante-Dispensa: Fica assegurado o prazo suplementar de 60 dias apos a estabilidade
legal garantida a gestante (ADCT, artigo 10, item II, alinea “b), no caso de dispensa sem justa causa.
Neste caso fica garantida a funcionaria a percepgédo dos salarios correspondentes a todo o periodo a que

se refere esta clausula, sem prejuizo do pagamento do aviso prévio. Esta ?usula %13 se aplica as

funcionarias com contrato de prazo determinado.
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VIl - GARANTIAS AOS REPRESENTANTES DA AFAPUC

Clausula 29 - Diretores da Associagao dos Funcionarios da PUCSP — AFAPUC - Estabilidade: Fica
assegurada a estabilidade de emprego, durante o periodo de mandato, aos representantes eleitos do
Hospital Santa Lucinda para compor a Diretoria da AFAPUC, para os cargos de Presidente ou Vice-
Presidente, Primeiro ou Segundo Tesoureiros, Primeiro ou Segundo Secretarios.

Clausula 30 - Horas de Dedicagao - Diretoria da AFAPUC: A FUNDASP concedera aos representantes
eleitos para a Diretoria da AFAPUC um total de 24 (vinte e quatro) horas semanais de dispensa do horario
de trabalho, para dedicagdo as atividades da Associacdo. As horas nao utilizadas em uma semana
poderéo ser acumuladas para utilizagdo em outras semanas, desde que dentro do mesmo més. O total
de horas concedidas (24 horas semanais) devera ser distribuido entre os representantes eleitos, cabendo
aos mesmos planejar previamente os momentos de auséncia junto as respectivas chefias, que deverdo
comunicar a DRH para os devidos registros. Em hipotese alguma serdo permitidas novas contratagcdes
por este motivo.

IX — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Clausula 31 - A FUNDASP compromete-se a fazer o desconto da contribuicdo associativa, no percentual
de 1% (um por cento) sobre a remuneracédo, na folha de pagamento dos empregados associados da
AFAPUC, por se tratar de associacdo de carater cultural, o que se dara mediante anuéncia prévia,
individual e por escrito, com firma reconhecida do funcionario.

Paragrafo Unico - A anuéncia citada no caput desta clausula devera ser obtida via AFAPUC, que se
incumbira de encaminhar 2 DRH da FUNDASP para que esta passe a realizar o desconto em folha de

pagamento, devendo ser renovada anualmente, ficando estabelecido o prazo de renovacgdo para o
proximo exercicio até o dia 30/04/2023.

X -FECHO

Clausula 32 - Multa por Infringéncia ao Acordo Interno de Trabalho: Fica estabelecida multa de 30
UFESP’s pelo ndo cumprimento de cada clausula do Acordo Interno de Trabalho.

Clausula 33 — Casos Omissos — Os casos ndo previstos neste Acordo Interno serdo regidos pela
Convencgéao Coletiva de Trabalho da Categoria.

Clausula 34 - Limitacao de alcance do Acordo Coletivo de Trabalho - O presente Acordo Coletivo de
Trabalho aplica-se unicamente aos funcionarios do Hospital Santa Lucinda — HSL, unidade suplenfentar
da PUC-SP, mantida pela FUNDASP, nao sendo aplicado aos demais funcionarios lotados em outras

unidades da FUNDASP ou mesmo da PUC-SP.
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Clausula 35 — Para dirimir todas as duvidas e quaisquer controvérsias, ou questdes oriundas deste
Acordo Interno, fica eleito prioritariamente o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugbes
de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

Clausula 36 — Fica eleita a Justica do Trabalho como Foro competente para dirimir quaisquer
controvérsias relacionadas a este acordo, que ndo tenham sido solucionadas no Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi3o.

Sorocaba, 18 de agosto de 2022.

Suscitada FUNDASP:

José Rodolph’o Perazzolo Ana Paula de Albuquerque Grillo
Secretario Executivo da FUNDASP Procuradora da FUNDASP
Suscitante SINSAUDE:

Milton Carlgs Sanc'ﬁes
Presidente do SINSAUDE SOROCABA E REGIAO

ANUENTE: AFAPUC - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DA PONTIFIIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

Maria Helepia Goypicalves Hoares Borges
Pfesidente da

Flavio Luis'Nogueira
Vice-Presidente da AFAPUC
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