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Edicédo n° 1184- 24/03/2023

Nesta edigdao apresentamos a
proposta que devera ser deli-
berada na assembleia de Pro-
fessores do dia 27/03/23. Ela
¢é fruto dos consensos cons-
truidos coletivamente nas trés
reunides gerais abertas reali-

Candidatos poderao inscrever suas

ASSEMBLEIA DA APROPUC

PROFESSORES DISCUTEM PROPOSTA DOS
DOCENTES PARA O CONTRATO DE TRABALHO

zadas em fevereiro e marco
de 2023 pela APROPUC-SP.
De outro lado, a comissiao
de Professores formada na
reunido geral de 28/03/23
sistematizou as propostas

aprovadas e submetera o do-

chapas nos dias 30 e 31/3
para a eleicao da APROPUC

As inscri¢cGes de chapas para
a cleicao da nova diretoria da
APROPUC deverio ser feitas
nos dias 30 e¢ 31 de marc¢o no
horario das 9h30 as 19h. Re-
querimentos poderdo ser reti-
rados na Sede da APROPUC-
SP ou pelo site: https://www.
apropucsp.org.br.

As chapas deverdo ser com-
postas por presidente, vice-
-presidente, 1°. secretario, 2°.
secretario, 1°. tesoureiro, 2°.
tesoureiro e trés suplentes. I

facultativa a apresentacdo na
chapa dos membros das co-
missoes de trabalho.

Correcao
Diferentemente do que infor-
mamos na edi¢do passada do
PUCVviva somente os profes-
sores que se associaram até
30/01/2023 (e nao 31/01
como foi veiculado) terdo
direito a votar e ser votados.
Veja abaixo o quadro com as
principais datas da eleicio.

Calendario para as
eleicoes da APROPUC-SP

12 e 18/4 - Entrega de material de divulgagao
25, 26 e 27/4 — Votagao |

28/4 - Apuragao
02/5 - Posse da nova diretoria

cumento abaixo 2 assembleia.
Aprovada a proposta final,
esta serd encaminhada até
31/03/2023 para apreciagio
do CONSAD conforme de-
liberacio.

Professora, Professor, leia

ASSEMBLEIA DA
APROPUC

27/03 (segunda)
16H00
ONLINE

Pauta:

a proposta atentamente e
compareca a assembleia da
APROPUC-SP para uma de-
cisdo central nas relacoes do
trabalho docente na PUC-SP.
Texto completo nas paginas
2e3

* PROPOSTA DOS PROFESSORES PARA O
CONTRATO DE TRABALHO DA PUC-SP

Para participar: Entre em contato com a APROPUC via

WhatsApp para receber o link da reunido - Tel: (11)3872-2685

APROPUC -
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Proposta de Contrato do Trabalho
elaborada pelos docentes

O contrato de trabalho docente
da PUC-SP é um assunto que
a APROPUC-SP vem discutin-
do junto a Reitoria e a Funda-
¢do Sao Paulo continuamente,
desde 2006. Até aquela data,
o contrato docente era regido
pela Deliberagdo 65/78, que
contemplava horas contratuais
em Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo, e se enquadrava no regime
de contrato por tempo. Esta foi
uma conquista histérica do con-
trato de trabalho dos docentes,
tendo sido referéncia para Uni-
versidades Publicas e privadas
em todo territério nacional.

Em 2006, sob o argumento de
que a PUC-SP estava compro-
metida financeiramente, houve
a aprovagao nas instancias da
Universidade de um contrato
maximizado para os professo-
res, que deveria de ter a vigén-
cia no periodo de 2 anos para
o equilibrio financeiro da Uni-
versidade. Esse periodo se en-
cerrou, a Universidade reequili-
brou suas finangas de tal modo
que, mesmo superavitaria ja ha
alguns anos, uma medida que
tinha um carater provisorio se
perpetuou.

Ao longo dos anos, a cada pe-
riodo, uma medida normativa
do Conselho de Administragao
— Consad — altera horas, retira
pesquisa e extensdo da com-
posi¢ao contratual, de tal forma
que chegamos a um modelo de
contrato de trabalho que con-
templa somente as atividades
docentes em sala de aula/orien-
tacao.

Concomitantemente a maximi-
zagao (aumento do numero de
créditos para a configuragéo
contratual), um conjunto de dis-
tor¢des que interfere diretamen-
te na precarizagao do contrato
de trabalho foi se avolumando,
tais como:

®tabelas com salarios diferen-

ciados para professores com a
mesma titulagao (tabela em ex-
tincdo e tabela nova);
®represamento, situagdo em
que professores com titulagéo
de mestre, doutor, livre docen-
te que recebem seus salarios
abaixo de suas titulagbes, ou
até mesmo como Auxiliares de
Ensino, com auséncia de uma
politica explicita para o devido
enquadramento de professores
na carreira;

®professores que ingressam
para a pés-graduacao séo con-
tratados como auxiliares de
ensino, recebem como douto-
res, mas nao tém ingresso na
carreira. O mesmo professor,
se ministrar disciplinas na Gra-
duacéo, recebera como auxiliar
de ensino. Ha ainda os que in-
gressam com a possibilidade de
inser¢ao na carreira, que atuam
e desempenham todas as exi-
géncias de um assistente-dou-
tor e recebem como auxiliares
de ensino;

® na outra extremidade, ha pro-
fessores que desejam se des-
vincular da Universidade, mas
sédo impossibilitados de romper
com seus vinculos e sdo man-
tidos indefinidamente com um
contrato minimo (FTD 1 - 1
hora/aula), sem uma politica
definida para se desvincularem,
apesar de haver uma clausula
estatutaria que prevé o estabe-
lecimento de uma politica para
esta situagdo. Hoje, cerca de
cem professores permanecem
nesta situacdo, sem definicao
de suas situagdes trabalhistas,
0 que impede um desligamento
que contemple os direitos tra-
balhistas previstos na CLT e na
Convencgéo Coletiva de Traba-
Iho, bem como inviabiliza o fluxo
de acesso e ascensao de novos
quadros na carreira docente.
Em 2022, fomos surpreendidos
com a Deliberagdo 03/2022 do

CONSAD que reduziu os con-
tratos de 6 créditos — 10 ho-
ras contratuais para contrato
hora/aula (FTD-6), ampliando
a precarizagdo dos professo-
res, cujos contratos vém sendo
sucessivamente reduzidos a
revelia de suas vontades, por
fechamento de turmas, turnos e
cursos. Ao tomar conhecimento
da deliberagéo, a diretoria da
APROPUC-SP convocou uma
assembleia de professores na
qual foi decidido, por unanimi-
dade, recorrer da medida junto
ao CONSAD, com argumentos
juridico-trabalhistas e académi-
co-pedagodgicos para que esta
deliberacdo fosse revogada e
que, durante o primeiro semes-
tre deste ano, as instancias aca-
démicas e a APROPUC-SP de-
batessem e elaborassem uma
proposta de contrato docente
que recuperasse 0 sentido da
Universidade, com Ensino, Pes-
quisa e Extenséo contemplados
pelo contrato docente.

Na reunido do Consad de 6 de
dezembro de 2022, a APRO-
PUC-SP sustentou oralmente
seus argumentos e O recurso
foi deferido. Entretanto, o prazo
de seis meses solicitado nao foi
acatado e a proposta do Con-
sad foi a de que a comunidade
apresentasse uma proposta até
o final deste més.

Desde o inicio deste ano, a
APROPUC-SP realizou trés
reunides gerais com os profes-
sores, que, por unanimidade,
deliberaram por encaminhar, de
forma autébnoma, sua proposta,
reafirmando a necessidade ja
anteriormente solicitada do pe-
riodo de um semestre para que
se chegasse a uma proposta
amplamente discutida em todas
as instancias académico-peda-
gogicas e juridico-trabalhistas.
Nessa diregdo, os professoes
aprovaram os seguintes princi-

pios norteadores:

® retomada do contrato por tem-
po, incluidas as trés dimensdes
indissociaveis — Ensino, Pes-
quisa e Extensdo — nos contra-
tos docentes;

®uma politica de acesso e pro-
gressao na carreira, de modo a
equiparar salarios e carreira e
garantir a isonomia entre pro-
fessores que exergam a mesma
fungao;

®uma politica universal, trans-
parente, com critérios debatidos
e definidos nas instancias da
Universidade para o encerra-
mento da carreira docente para
aqueles que assim o desejarem,
sem a nefasta presenga do eta-
rismo, ndo admissivel no &mbito
da Constituicao Brasileira;

® pelo fim do Fator Trabalho Do-
cente (hora-aula) e por contra-
tos POR TEMPO para todos os
professores;

®universalizagdo do acesso
dos docentes a Orientagdo de
Iniciagdo Cientifica, monitoria,
horas-pesquisa independente-
mente da carreira e do contrato
docente, bem como aos bene-
ficios assegurados em Acordo
Interno de Trabalho, hoje limi-
tados a professores com con-
tratos de TP-20 ou superiores,
0 que garantira a extensao da
“cidadania docente” a todos os
professores;

°repudio total e unanime a
qualquer medida de mudanga
contratual que rebaixe a remu-
neragao nominal do docente em
suas faixas contratuais, por ser
inconstitucional;

®a pesquisa, ao ser incluida
contratualmente, deve prever
par@metros que contemplem a
diversidade epistemoldgica das
diversas areas de conhecimento;
®garantia da tramitagdo da
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Fontinuagﬁo da pagina anterior

proposta de novo contrato do-
cente em todas as instancias
da Universidade — Departamen-
tos, Conselhos de Faculdade,
CEPE, CONSUN - antes de
qualquer deliberagdo do CON-
SAD;

Analise do Contrato
Atual Padrao

O contrato atual padrédo re-
fere-se apenas as atividades
com alunos, divididas em:

® Horas em sala de aula que
consta da tabela n° de crédi-
tos;

® Horas de atividades com
alunos: preparagéo de aula,
elaboragéao e corregéo de pro-
vas e trabalhos, atendimento
de alunos

ATIVIDADES COM ALUNOS |
Horas Contrato Hora
Atividade |maximizado| Extra %
(crédito) |atualmente | Classe
A B C C/B
3 5 2 40
4 5 1 20
5 5 0 0
6 10 4 40
7 10 ; 30
8 15 47
9 15 6 40
10 20 10 50
11 20 9 45
12 25 13 52
13 30 17 57
14 | 30 16 | 53
15 35 20 57
16 35 19 5
17 0 23 5
18 40 22 55
percentual médio 44

Contratos de 3, 4 e 5 horas
sao referéncia para compo-
sicdo de contrato (TP/TI) so-
mente quando somadas a
outras horas académicas e/ou

Fundasp usa a tutoria

A Fundacio Sao Paulo “desco-
briu” uma nova maneira de re-
baixar os saldrios dos docentes.
Nos cursos que estao sofrendo
reducio de alunos os gestores
diminuem os vencimentos dos
docentes transformando as
disciplinas normais e curricu-
lares, mas que estdo com nu-
mero reduzido de alunos, em
disciplinas tutoradas.

A pratica ¢ ilegal do ponto de
vista da legislagdo trabalhista
pois reduz o salario de uma

somadas a outras horas aca-
démico/administrativas. Nos
casos de professores com
contrato FTD, essas horas
sdo horas/aula.

Arelagéo quantitativa entre as
duas colunas demonstra que
conforme se elevam as horas
em sala de aula, o volume de
horas que complementam o
contrato eleva-se proporcio-
nalmente ao numero de cré-
ditos. Isso demonstra que as
horas adicionais fora da sala
de aula estdo logica e contra-
tualmente conectadas apenas
e tdo somente as atividades
com alunos.

Realizando um calculo com as
atividades em classe e extra-
classe, é possivel demonstrar
que esse tipo de contrato esta
de fato apenas relacionado a
atividades com os estudantes,
sem horas-atividade em pes-
quisa, sendo em média 56%
em sala de aula (créditos) e
44% em preparacdo de aula,
elaboragéao e corregéo de pro-
vas e trabalhos, atendimento
de estudantes e outros.

Como exemplo, um professor
com 17 ou 18 créditos/horas
em sala de aula agrega ao
seu contrato 23 ou 22 horas
de atividades com preparagao
de aula, elaboragdo e corre-
¢cao de provas e trabalhos,
atendimento de estudantes
para completar 40 horas (TI)
contratuais. Um professor
com um contrato de 10 ou 11
créditos/atividades em sala de
aula, por ter menos turmas,
possui um complemento de 10
ou 9 horas para completar um
contrato de 20 horas (TP20),
por ter um numero mais redu-
zido de turmas.

Portanto, dada a forma como
0s contratos sdo construidos,

tarefa que vinha sendo paga
anteriormente com valor supe-
rior. Por outro lado, a aplicacio
do conceito de tutoria nio se
aplica a professor, sendo total-
mente avessa a pratica educa-
cional, pois a fungio do tutor é
auxiliar o professor e fazer uma
intermediacio entre o docen-
te e estudantes, relacionada as
questdes técnicas apresentadas
em ensino online. O tutor é
mero auxiliar que vai amparar o
professor no ensino a distancia
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nado ha horas disponiveis na
semana - em cada faixa de
horas em sala da aula - para
a pesquisa e/ou outras ati-
vidades afins a profissdo de
professor atuando em univer-
sidade.

Em sintese, isso significa, na
pratica, pela tabela, que o
contrato esta fundado apenas
em horas-atividade com estu-
dantes.

Estudo para incluséao
de pesquisa
nos contratos

Como os contratos atuais nédo
incluem horas pesquisa, nos-
sa proposta é inclui-la de for-
ma remunerada nos contratos,
respeitando a inser¢ao do pro-
fessor na carreira docente. De
fato, apesar da exigéncia por
pesquisa, hoje os contratos
de trabalho ndo preveem ho-
ras para tal atividade, nem na
graduacdao, nem na pés-gra-
duacdo. Dessa forma, hoje
as atividades de pesquisas se
efetivam de forma gratuita para
a instituicdo por aqueles que a
realizam, na maioria das vezes
a custa de férias, fins de sema-
na, saude e necessario repouso
fisico e mental do professor que
deseja permanecer na ativida-
de de pesquisa. Em que pese
a existéncia de instrumentos
de financiamento de pesquisa
como o PIPEQ, este é insufi-
ciente, pontual e nao incluido
no contrato docente. A auséncia
de horas contratuais para pes-
quisa também coloca em ques-
tdo a cobranga realizada pela
instituicdo em seu sistema de
avaliagcdo, dada a forma atual
de configuracéo dos contratos

A base da proposta seria que
as horas em sala de aula e
com atividades docentes fos-
sem completadas e/ou subs-
tituidas por horas-pesquisa,
respeitando o total de 40 ho-
ras.

Para a construcéao
da proposta:

A partir dos principios apre-
sentados e da compreensdo
histérica e coletivamente
construida na PUC-SP da in-
dissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao, acre-
ditamos que este documen-
to pode nos levar a construir
uma proposta consensual que
supere as distorcdes graves
instaladas a partir de 2006 e
gradativamente aprofundadas
nesta Universidade.
Assim, propomos que o refe-
rencial de horas contratuais
para pesquisa possa ser es-
calonado em 10, 20 e até 30
horas pesquisa e/ou pesquisa/
extenséo, de modo que o con-
trato, para aqueles que o quei-
ram, incorpore horas remune-
radas. a essas atividades.
Ainda, considerando estar em
jogo o proprio conceito da de-
mocracia histérica que sempre
predominou em nossa univer-
sidade, propomos adiamento
da deliberagao das propostas
pelo CONSAD, a fim de per-
mitir maior exame e detalha-
mento de novas condigbes im-
postas por um novo contrato
de trabalho, com dilatagdo de
prazo para ampliagcéo e exten-
sdo de discussdes por toda
comunidade académica, a fim
de proporcionar participagao de
todos os professores nos diver-
sos cursos e diferentes colegia-
dos dos departamentos e suas
faculdades.

para reduzir salarios

¢ auxiliar a responder questdes
técnicas e nao académico-cien-
tificas e pedagdgicas.

A Fundasp nio sé ignora
as regras institucionais, do
MEC e a legislagao trabalhis-
ta, como vilipendia e menos-
preza a funcio do professor,
ignorando a especificidade de
sua elevada funcdo de ensino
em sala de aula. O que inclui,
ainda, a necessaria e antecipa-
da preparagio de aulas, corre-
coes e avaliacdes, atendimento

de alunos etc, independente
do nimero de estudantes ma-
triculados e presentes em cada
sala de disciplina. Nao por
acaso, os professores atingi-
dos por essas medidas, desde
2022, mostram-se surpresos
perante o fato de uma nova
realidade em que a PUC-SP
figura entre as mais mercantis
empresas de ensino, gestada
por empregadores hostis aos
direitos trabalhistas funda-
mentais de seus trabalhadores.



nado entre o SAAESP e as
mantenedoras, no més de
mar¢o/2023, com paga-
mento em abril, os funcio-
narios administrativos de-
verao receber os salirios
reajustados em 3,04%. O
indice é produto da ne-
gociacdo que estipulou
um reajuste em margo de
50% da média aritmética
entre o INPC-IBGE e o
IPC-Fipe. Como a média
aritmética ficou em 6,09%
os funcionirios receberio
os salarios reajustados em
3,04%. Esse valor incidira
também sobre o vale-re-
feicdo, cesta-basica e piso
salarial.

Dissidio docente
A Procuradoria Geral da
Republica deu parecer

Funcionarios terao
reajuste de
3,04% em marco

reclamacio
das mantenedoras sobre o
resultado do dissidio co-
letivo dos professores do
ensino superior. Em seu
parecer o Procurador Ge-
ral da Republica Augusto
Aras opinou “pelo nio
conhecimento da recla-
macido e, subsidiariamen-
te, pela improcedéncia do
pedido”.

O parecer nao condiciona
a futura decisdo do Supre-
mo Tribunal Federal mas,
segundo a Contee, devera
servir como um balizador
do julgamento da recla-

macao.
Ainda esta semana es-
tavam agendadas novas

negociacdes entre mante-
nedoras e sindicatos dos
professores do ensino
superior para discutir o
acordo salarial 2023.
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ASSEMBLEIA DOS
FUNCIONARIOS

30/03 (QUINTA)
AS 13H30

EM PRIMEIRA CONVOCAGAO

AFARPUC

e e s e
e

LOCAL: 117-A (PREDIO NOVO)

14H30 EM SEGUNDA CONVOCAGAO

Pautas:
- Informes

- Elei¢oes para diretoria e conselho fiscal da

AFAPUC (biénio 2023-25)

- Acordo Interno 2023/2024

Funcionarios querem discutir a realizacao de
trabalhos em home-office

A AFAPUC enviou a Fun-
dasp ¢ a Reitoria um abai-
xo-assinado, que conta com
110 assinaturas, até o mo-
mento, pleiteando a realiza-
¢ao de discussdes sobre a
viabiliza¢do de trabalho em
home-office (teletrabalho).

O abaixo-assinado solicita
que, com a intermediacio da
AFAPUC, “seja analisada a

possibilidade de teletrabalho
em um ou dois dias semanais
a0s funcionarios administra-
tivos, entendendo-se que a
institui¢ao possui condi¢bes
efetivas de avaliacio e con-
trole do trabalho realizado a
distancia”.

A AFAPUC aguarda respos-
tas da Fundasp e também da
Reitoria.

PUC-SP realiza vacinacao contra gripe na proxima semana

A PUC-SP e a Fundacio
Sao Paulo realizam na
préoxima semana em todos
0s seus campi a vacinagao
contra a gripe através da
vacina Quadrivalente do
laboratério GSK.

O puablico-alvo ¢é cons-
tituido por professores,
funcionarios e depen-
dentes, sendo que para
os professores e funcio-
narios nao havera custo
adicional.

Os dependentes de pro-
fessores/funcionarios te-
rao o valor de R$ 60,00
(por cada dose) desconta-
do na folha de pagamen-
to.

Ao lado publicamos o
cronograma completo da
vacinacao.

Informacoes: (11) 3670-
3368 / 3670-3332 amb.
medico@fundasp.org.br.

CRONOGRAMA DA VACINAGAO CONTRA A GRIPE 2023

CamPus Data HorARIO LocaL
Fundacao X R Joao Ramalho, 182
Sao Paulo 2713 10 as 14h Perdizes
Perdizes . Auditério Paulo VI

Ed. Cardeal Mota | 27 @ 29/3 | 9as 20h Biblioteca Central
: ; 5 Enfermaria
Vila Mariana 30/3 10 as 14h R. Afonso Celso 671
Vila 30/3 9 as 12h Ginasio
Clementino 18h as 20h |R.Estado de Israel,860|
Sorocaba 5 Auditdrio
FCMS e Hsc | 29 € 30/3 | 9 as 20h Sala 113
Consolagio 30/3 9 as 20h Sala de Reuni6es
Direcao
Ipiranga 30/3 10 as 14h Sala 2 - Bloco 1
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Pos graduacao em Ciéncias Sociais
homenageia Carmen Junqueira

Na quinta, 23/03, na PU-
C-SP, aconteceu uma ho-
menagem a Carmen Jun-
queira e o lancamento do
livto "Carmen Junqueira,
Mulher e Antropdloga” de
Lindinalva Laurindo Teo-
doresco.

Carmen ¢ professora do
programa de Pés Gra-
duacio em Ciéncias So-
ciais, professora emérita
da PUC-SP, membro do

conselho indigenista da
Fundagio Nacional do
Indio e consultora do

Centro Brasileiro de Ana-
lise e Planejamento.A ho-
menagem contou com a
presenca da autora da bi-

A mesa da homenagem a professora Carmen Junqueira , seguanda da esquerda para a direita

bliografia, Lindinalva, que
relembrou memoérias  da
professora ativista na luta
indigena e da democracia.

Estudantes de Psicologia
discutem estagios no SUS

O Centro Académico
Nise da Silveira esta con-
vocando os alunos do
curso de Psicologia para
uma assembleia na segun-
da-feira, 27/3, as 17hs, na
Prainha do campus Mon-
te Alegre, para discutir as
novas diretrizes do esta-
gio em Psicologia do SUS.
A Secretaria Municipal de
Satde  determinou que

professor e funciondrio,

Somente a participagao efetiva na APROPUC e AFAPUC garante
conquistas superiores a propria Convencéo Caletiva, melhores
condicdes de ensino e trabalho, contrato de trabalho diferenciado,
manutengdo de uma imprensa combativa, luta permanente por uma
aposentadoria digna, entre tantas outras conquistas que so podem
ser viabilizadas com uma associagéo forte e atuante.

os estagiarios de psico-
logia devem ser supervi-
sionados em campo para
o estagio no SUS, mas na
PUC-SP as supervisoes de
estagio sao feitas em aula.
Os estudantes estdos se
otganizando para solicitar
a universidade efetuar a
contratacio de uma pre-
ceptoria para acompanhar
os trabalhos de campo.

Vg @)

O livro contém narrativas e
histérias da mulher que foi
pioneira em diversos estu-
dos, pesquisas e defensora

da emancipacio da mulher,
que também dedicou 50
anos na defesa dos direitos
dos indigenas.

Qual é o impacto da violéncia
contra a imprensa na
democracia brasileira?

-amento do
de ataques

29 DE MARCO, 19H
CAMPUS MONTE ALEGRE DA PUC-SP (AUDITORIO 239)

o PROFESSORES: ywapropucsp.ore.br/fichs-ge-associac
ASSOCIE"SE- FUNCIONARIOS: nuhu“r\mmﬁ_ iw@; Lo ril_ i
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" Intolerancia do governador leva
metroviarios a greve

Os metroviatios de Sao Pau-
lo entraram em greve nesta
quinta-feira, 23/3. Os traba-
lhadores reivindicam que a
empresa pague os seus direi-
tos e o fim das terceirizacdes e
abertura imediata de concut-
so publico mediante o quadro
defasado de funcionatios.

Na manha de quinta-feira os
metroviarios tealizaram uma
negociagdo com o governa-
dor Tarcisio de Freitas que
aceitou que, enquanto se re-
alizassem as negociacoes o
metrd operaria com as catra-
cas livres, sem cobranca de
passagem.

Porém em uma atitude traico-
eira, o neofascista de plantio
entrou com um fecurso no
Tribunal Regional do Traba-
lho, numa evidente manobra
para esvaziar o movimento.
Para o Sindicato dos Metrovi-
arios “Ficou entdo nitido que
Tarcisio mentiu. Enquanto
afirmava para a populagdo e

para os metroviarios que li-
beraria as catracas, recorreu a
Justica para impedir que a po-
pulacdo pudesse usar o metro.
A justica no tomou a decisao
sozinha. O Tribunal apenas
atendeu a um pedido formal
do governador. Ficou nitida a
ma fé e o desrespeito”.
Diante dessa atitude os traba-
lhadores reuniram-se em nova
assembleia na tarde de quinta-
-feira e decidiram prosseguir
com o movimento grevista.
Ao encerrarmos esta edicao
os metroviarios decidiram em
assembleia virtual, terminar a
greve mediante a aceitacdo de
uma nova proposta da com-
panhia do Metro.

A APROPUC apoia a greve
dos metroviarios, entendendo
como justa a reivindicagao da
categoria e repudia as mano-
bras do governador Tarcisio
de Freitas, legitimo represen-
tante do bolsonararismo det-
rotado, em Sao Paulo.
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28/03 _16H _A NOGAO DE POLITICA

EM FOUCAULT

31/03 _19H _POLITICA E DIREITOS

EM FOUCAULT

UNICAMP:

29/03 _14HS _SUBJETIVIDADE, VERDADE,

Y

GOVERNO: A PRODUCAO DO “HUMANO” NO

PENSAMENTO FOUCAULTIANO
[SALAO NOBRE DA FE]

30/03 _14HS _PENSAR A COLONIALIDADE E A
DECOLONIALIDADE A PARTIR DO PENSAMENTO

FOUCAULTIANO

[AUDITORIO FAUSTO CASTILHO NO IFCH]

\
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Profa.Dra. Ana Paula Ferreira da Silva
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