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Edicédo n° 1187- 14/03/2023

Jornal semanal da APROPUC e AFAPUC

ELEICOES DAS ASSOCIAGCOES
AFAPUC DIVULGA CALENDARIO;
Cuara 1 pa APROPUC APRESENTA
PRIMEIRO BOLETIM DE CAMPANHA

As associagoes de professores e funcio-
narios seguem nesta semana com Seus
processos eleitorais a todo vapor. A Cha-
pa 1 da APROPUC Luta, Resisténcia,
Transformagio divulga seu primeiro Bo-
letim de Campanha que publicamos na
integra nas paginas 2 e 3 desta edicao. A
eleicio da APROPUC acontece nos dias
25,26 e 27 de abril.

A Comissao Eleitoral da AFAPUC, por
outro lado, divulgou o calendario e as
normas para a sua eleicdo. A inscri¢ao
de chapas devera acontecer entre 27 e 28
de abril de 2023, pelo e-mail eleicaoafa-
puc2023@gmail.com. As chapas deverio
ser compostas por presidente; vice-pre-
sidente; 1° secretirio; 2° secretario; 1°
tesoureiro e 2° tesoureiro. O conselho
fiscal deve ser composto por 3 titulares
com seus respectivos suplentes. Serdo
considerados eleitores os associados da
AFAPUC, fundadores e efetivos, funcio-
narios administrativos da FUNDASP e
de sua mantida PUC-SP, no efetivo exet-
cicio de suas funcdes, devidamente ins-
critos em seu quadro social e quites com
a tesouraria da AFAPUC até 10 de abril
de 2023.

As eleicoes acontecem entre 19 e 24 de
maio de 2023 para todos os Campi/Uni-
dades em que houver associados votan-
tes. A votacio se dard de forma eletroni-
ca e on-line e o link serd disponibilizado
aos associados pelo e-mail cadastrado na
AFAPUC.

Nesta pagina publicamos o calendario
completo da eleicao e aintegra das normas
eleitorais pode ser acessada em https://
www.afapuc.org.br/eleicoes-diretoria-e-
conselho-fiscal-afapuc-2023-2025/

Calendario para as
eleicoes da APROPUC-SP

12 e 18/4 - Entrega de material de divulgacgao
25, 26 e 27/4 — Votacgao

28/4 - Apuragao

02/5 - Posse da nova diretoria

27 e 28/4 - Inscricao de chapas

04/5 -Divulgacgao das chapas inscritas

09 a 17/5 - Campanha Eleitoral
19 a 24/5 - Votagao on-line

25/5 - Apuracao de votos

26/5 - Publicagao dos resultados

31/5 - Assembleia Geral de Posse dos Eleitos

Oficio da AFAPUC a Fundasp
solicita reuniao para Acordo Interno

A Secretaria Executiva da Fundasp,
A/C Pe. Rodolpho Perazzolo

cussio do proximo Acordo Inter-
no dos Funciondrios Administrati-
vos da PUC-SP/FUNDASP e outras
questoes relativas aos funcionarios.
Outrossim, solicitamos desdejaaprorroga-
¢do da vigéncia do atual Acordo Interno de
Trabalho até a aprovac¢ao de novo Acordo.

Vimos, por meio deste, reiterar os
termos do OF. AFAPUC 001/2023,
enviado a essa Secretaria no inicio
de fevereiro do corrente ano, plei-
teando o agendamento de reunido

com o propésito de iniciarmos a dis-  Ficamos no aguardo e ao dispor.
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HAPA 1
LUTA, RESISTENCIA, TRANSFORMAGAO

Boletim de campanha N° 01

Prezadas Professoras,
Prezados Professores,

Estamos em campanha para a proxima diretoria da APROPUC-SP.
Alguns dados iniciais: este ano, a APROPUC-SP completa 47
anos de muita luta e resisténcia, e possui hoje 275 associados,
apresentando um decréscimo de aproximadamente um ter¢o
dos associados que tinhamos no perfodo eleitoral em 2021 em
consequéncia da alteragao realizada pela FUNDASP em nosso
Acordo Interno de Trabalho, no qual a mantenedora incluiu
uma clausula exigindo recadastramento anual dos associados
com firma reconhecida, num claro movimento de enfraqueci-
mento das associacdes dos trabalhadores da PUC-SP, contra-
riando a lei federal 13.726 de 08/10/2018 e também a lei muni-
cipal 17.268 de 14/01/2020, que desobtigam o reconhecimento
de firma em atos e procedimentos administrativos.

A Chapa 1 - LUTA, RESISTENCIA, TRANSFORMACAO
candidata a diretoria, foi renovada com o ingresso de novos
membros, mantendo-se participantes da atual gestdo para dar
continuidade as lutas que foram intensas no ano de 2022, em
resposta as investidas por parte da mantenedora em um evi-
dente intuito de reduzir salarios docentes a qualquer custo: a
primeira em setembro, quando fomos surpreendidos com uma
reducdo salarial da ordem de 10%; a segunda em novembro,
quando, de forma unilateral e niao informada, a Fundasp, por
meio de um ato do Consad, elevou o minimo de créditos para
um contrato de TP-10 de 6 para 7. Lembramos que reducdo
salarial implica em um principio de retrocesso do trabalhador,
vedado pela Constituicio Federal.

Iniciamos este ano letivo com um processo de alteragao dos
contratos docentes, cuja premissa principal é a de enxugamento
da folha de pagamento docente de atuais 65% para 60%, e a
forma encontrada recai novamente sobre os contratos TP-10.

Diante da impossibilidade de propor um desenho de contra-
to que contemple a diversidade epistemologica existente na
PUC-SP, a Reitora da Universidade e Presidente do Consun
anunciou, na ultima reunio extraordinaria desse conselho, que
para o proximo semestre devera vigorar tabela semelhante a
Deliberagao 03/2022, em que 6 créditos equivalerdo a FTD-6
(portanto, reducido salarial dos professores que hoje possuem
6 créditos para TP-10), e 7 créditos corresponderdo a um TP-
12, até hoje inexistente na universidade. Entretanto, até o mo-
mento, nao foi publicada nenhuma deliberagdo que oficialize
o anuncio.

A luta e resisténcia, portanto, continuam.

Os pontos que compdem o eixo da nossa chapa foram publi-
cados na carta-programa no dltimo PUC-VIVA N° 1.186, de
5 de abril de 2023, disponivel no site apropucsp.otrg.br, aba
Eleicdes APROPUC 2023 e ja encaminhado as professoras e
professores associados.

No entanto, pensamos ser importante enfatizar algumas de
nossas prioridades para o préximo biénio:

1* - Forte aproximagao as associadas e associados para juntos
ampliarmos o numero de associados e articularmos nossas lu-
tas prioritarias.

2* - F fundamental intensificar a discussio coletiva sobre con-
trato e carreira docente, nos aspectos que estao mais fragiliza-
dos:

* Isonomia salarial para docentes com a mesma titulacio;

* Fim do represamento docente;

* Ampliacio do conceito de “cidadania docente” a todas as
professoras e professores, no que diz respeito a acesso as ho-
ras-pesquisa, participa¢do em eventos, publica¢cdes e outros,
bem como a todos os beneficios garantidos no Acordo Inter-
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no de Trabalho;

* Etarismo e assédio moral,

* Avaliacdo docente que valorize todas as atividades de pesquisa
desenvolvidas dentro da universidade, a comegcar pelo Trabalho
de Conclusio de Curso, que hoje é pouco considerado e cuja
orientacao nao ¢ remunerada de maneira uniforme;

* Defesa dos espacos de discussao e de decisao sobre a vida
da Universidade, que vém sendo gradativamente restringidos
tanto pela Fundagdo Sao Paulo como pela Reitoria, haja vista a
forma como foi conduzida a reforma do estatuto, sem a convo-
ca¢do de uma Estatuinte Democratica, e agora a reformulacio
dos contratos docentes, sem amplo espago para que a comuni-
dade opine;

e Combate a0 esvaziamento dos atuais espagos democraticos
nas faculdades, que tira a for¢a de decisdo dos professores nos
colegiados de departamentos e prioriza as decisoes na figura do
coordenador de cursos, que deixou de ter funcao mais pedago-
gica e passou a desempenhar fun¢des de base administrativa;

* Luta em todas as instancias pelo fortalecimento da democra-
cia interna da PUC-SP, necessaria 2 manutencio do trindémio
Ensino, Pesquisa e Extensio em todas as unidades da univer-
sidade.

3" - Para atender os pontos acima, em um contexto de deterio-
racdo das condi¢bes gerais de trabalho que tendem cada vez
mais a precarizacio, entendemos ser essencial a luta por melho-
res condicdes de trabalho e salarios.

4* - Nessa perspectiva, a Chapa 1 defende o avan¢o das nego-
ciagoes junto a Fundacdo Sao Paulo e a Reitoria, no sentido
de ampliar o nosso contrato coletivo de trabalho e recuperar
as perdas sofridas durante as mudangcas institucionais; somos
radicalmente contra a mercantilizacio do nosso trabalho, em
curso na universidade.

No préximo boletim, vamos aprofundar outros pontos do nos-

SO programa.

ASSOCIE-SE:
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Nio deixem de enviar as sugestoes e de participar das elei¢oes.
Para apoiar nossa candidatura, basta enviar e-mail para Jodo:
jotabe.teixeira0712@gmail.com

Saudacoes académicas e democriticas!

CHAPA: LUTA, RESISTENCIA,
TRANSFORMAGAO

Presidente
Prof. Me. Jo&o B. Teixeira da Silva — C. Linguagem e Filosofia/Faficla

Vice-Presidente:
Prof.2 Dr.2 Elaine A. Trindade — C. Linguagem e Filosofia/[FAFICLA

1° Secretario:
Prof. Dr. Pedro H. M. Carneiro — Psicologia Social/FACHS

2° Secretario:
Prof. Me. Leonardo Massud — Direito Penal, Processo Penal e
Medicina Legal/Fac. Direito

12 Tesoureira
: Prof.2 Me. Victoria C. Weischtordt — C. Linguagem e Filosofia/
FAFICLA

2° Tesoureiro:
Prof. Dr. Jason T. Borba — Economia/FEA

Suplentes
12 — Prof.? Dr.2 Regina M. A. F. Gadelha — Economia/FEA
22 — Prof. Dr. Arnaldo M. Nogueira — Administracao/FEA
3° — Prof. Dr. Antonio C. Mazzeo — S. Social/Fac. C. Sociais

Comissoes
Contratos Docentes e Relagbes de Trabalho
Prof.2 Dr.2 Regina M. A. F. Gadelha — FEA
Prof. Dr. Arnaldo M. Nogueira — FEA
Prof.2 Dr.2 Elaine A. Trindade — FAFICLA

Trabalho, Direitos Humanos e Sociais
Prof.2 Dr.2 Ana Amélia da Silva — C. Sociais/Fac. C. Sociais
Prof. Dr. Antonio C. Mazzeo — S. Social/Fac. C. Sociais

professor e funcionario,

Somente a participagao efetiva na APROPUC e AFAPUC garante
conquistas superiores a prépria Convencgao Coletiva, melhores
condigbes de ensino e trabalho, contrato de trabalho diferenciado,
manutengio de uma imprensa combativa, luta permanente por uma
aposentadoria digna, entre tantas outras conquistas que s6 podem
ser viabilizadas com uma associagio forte e atuante,

PROFESSORES:

FUNCIOMARIOS: WMEW

W SRIOPUCSD, OTE,



Forum debate formas de enfrentamento a violéncia

A Associacdo dos Pés-Gra-
duandos da PUC-SP tendo

em vista os ultimos atos
terroristas dentro das esco-
las do pafs, organizou um
Férum de Enfrentamento
a Violéncia na quarta-feira,
12/4.

O evento, realizado de for-
ma on-line, reuniu mais de
100 participantes de dentro
e fora da PUC-SP. Professo-
res, estudantes e educadores
debateram a questdo da vio-
léncia nas escolas que nos
ultimos dias tomou propor-
¢oes assustadoras.

O debate girou em torno
de temas como o estimu-
lo a violéncia que vem se
intensificando nos dltimos

anos, principalmente a par-
tir da instalacio no Brasil e
em diversos paises europeus
de governos de extrema-di-
reita que estimulam ag¢des
desse tipo. A escola, por ser
um vetor critico aos valores
sociais, fica mais vulnera-
vel aos ataques desse poder
conservador.

Hoje o esgarcamento da de-
mocracia é patente, como se
pode constatar nos anos an-
teriores, conduzindo a uma
situacdo de barbarie. Porém,
a maioria dos encaminha-
mentos defendeu que a saf-
da para o impasse nao passa
pelo recurso as armas como
forma de contencio da vio-
léncia. “Escola nio com-

bina com armas” foi uma
constatagao de boa parte
dos presentes que relataram
um clima de terror que vem
atingindo nao sé as escolas,
mas a sociedade de uma for-
ma geral. Escolas da perife-
ria estdo sendo fechadas por
nao apresentarem condi¢oes
de seguranca, enquanto que
no entorno também se ob-
serva a disseminacdo da vio-
léncia.

O papel das chamadas fake
news também foi levantado
como um fator fundamen-
tal para a propagaciao desse
clima de terror, espalhando
mentiras criminosas pelas
redes sociais.

A APROPUC ¢ a AFAPUC

participaram  do  Férum,
através do jornal PUCviva e
continuardo acompanhando
as atividades. Novos eventos
devem ser programadas para
os proximos dias.

Posicao da Reitoria
A Reitoria emitiu um comu-
nicado informando que as
atividades académicas da Uni-
versidade estio normais e que
a Universidade abriu canal de
didlogo para informagdes ou
davidas pelo e-mail comu-
nique@pucsp.br.  Também
ressaltou a necessidade de
professores e funcionarios
portatem os crachds enquan-
to estiverem na PUC-SP
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Servico Social debate sobre
0s desafios da conjunta brasileira

Na quarta-feira, 12/04,
aconteceu o debate "Os
desafios do Servico Social
na conjuntura brasileira",
realizado pelo curso de gra-
duagio e pos graduacio em
Servico Social da PUC-SP.
O evento contou com a
presenca de: Kelly Rodri-
gues Melatti (Presidenta da
chapa eleita para o CFESS),
Patricia Maria da Silva (Pre-
sidenta da chapa eleita para
o CRESS), Rodrigo Apare-
cido Diniz (Vice-presidente
da ABEPSS), Aila Fernanda
dos Santos (Representante
discente da pés graduacio) e
Maria Cléo Mobtesso Eber-
lein (Representande discente
do C.A Servico Social).

O Servigo Social ¢ um se-
tor essencial para a comu-
nidade, mas infelizmente
a categoria enfrenta varios

soye| suejeyls

A mesa do debate que discutiu o Servigo Social e a conjuntura

brasileira

desafios como o mercado
de trabalho, que é precario
e saturado. Os convidados
debateram a importancia da
participacao dos profissio-
nais da categoria, de forma

Livro denuncia repressao
policial em Sao Paulo

Na quinta-feira, 13/04, no
auditério 100, aconteceu o
langamento do livto ‘Maes
em Luta”. O evento contou
com a presenca: Profa. Rita
Alves, Profa. Carla Garcia,
Profa. Vera Lucia Vieira,
Profa. Maria Cristina Vin-
centin, Sol (mae do Vitor),
Rosana (mie de Douglas),
Tatiana (mae de Pertson),
Giovana (mie de Guilher-
me), Juliana (mae de Mateus)

e Miris (mae de Tiago).

O livro é uma denidncia, e
reflexdo, das mulheres do
coletivo  “O  Movimento
Mies em Luto da Zona lLes-
te”, mulheres que perderam
seus filhos e sobrinhos, exe-
cutados, pela policia militar
de Sao Paulo.

As paginas apresentam nar-
rativas do abuso dos policiais
na periferia da cidade e criti-
cas ao Estado.
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Integrantes do movimento Maes em Luto no debate de langamento

do livro.

politica, em organizacdo e
assembleias da delegacio,
para tornar o cotidiano da
profissdo mais justo e ade-
quado para os trabalhado-
res .

Na mesa do debate os professores Carmelita Yazbek, Mar{a Liduina

Manifesto repudia
terceirizacao e
precarizacao do

trabalho

Um grupo de professores
e ativistas de movimentos
sociais lancou um manifes-
to contra a terceirizacdo e
a precarizacio do trabalho,
pela erradicacdo do trabalho
escravo, a revogacio integral
da "reforma" trabalhista e o
reconhecimento dos plenos
direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras em plataformas

digitais.
O grupo ¢ encabegado pelos
professores Ricardo Antu-

nes da Unicamp, Luiz Souto
Maior da Faculdade de Direi-
to da USP e Diana Assuncio
do grupo de mulheres Pao e
Rosas.

O manifesto, que ja conta
com mais de mil assinaturas,
inclusive a da APROPUC,

pode ser encontrado em ht-
tps://forms.gle/uTmxP7g7
xQksmvAsS.

Oliveira, Rachel Raichelis, Ricardo Antunes, Claudia Mazzei Nogueira

e Arnaldo José Nogueira

Ricardo Antunes
homenageado com publicacao

Na quinta-feira, no auditério
239, houve o lancamento do
livto "Ricardo Antunes - Para
Além do Mundo do Trabalho".
Com o apoio da PUC-SP e
Unesp-BS, a mesa foi com-
posta pelos professores Rachel
Raichelis, Claddia Mazzei No-
gueira, Maria Liduina Oliveira,
Carmelita Yazbek, Arnaldo
José Nogueira e 0 homenagea-
do Ricardo Antunes.

O livro é uma biografia da-
quele que ¢é considerdo o

maior sociélogo do trabalho,
Ricardo Antunes, e sobtre a
importante contribui¢io dos
seus pensamentos para a so-
ciologia contemporinea. Com
varios ensaios, internacionais
e nacionais, os escritos do so-
cidlogo sao colocados em va-
rias dimensdes. O pensador é
apoiador das lutas contempo-
raneas e emancipatorias, dos
homens e das mulheres que
constituem o real e concreto
do mundo do trabalho.

soje suejoyls



Faleceu nesta semana o assistente social Renato Verone-

ze. Renato, que nasceu em 1972, completou o mestrado,

doutorado e pds doutorado no Programa de Estudos
Poés Graduados em Servico Social da PUC SP. Atual-
mente era coordenador do curso de Servico Social de
Pocos de Caldas, Minas Geraes, com um compromisso

profissional e académico de exceléncia, um pesquisador
incansavel. Publicou artigo em uma das Revistas PUC-

Viva e seu ultimo livro, fruto de sua tese de doutorado
foi sobre o pensamento de Agnes Heller.
O Neam, Nucleo de Estudos e Pesquisas Aprofunda-

mento Marxista publicou uma homenagem a Ricardo

afirmando que a sua morte foi uma perda irreparavel

para o Servigco Social Brasileiro.

PUCYiva

RicarDo VERONEZE
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Professores do ensino superior rejeitam
proposta patronal para 2023

Em assembleia realizada na
quinta-feira, 13/4, os pro-
fessores do ensino superior
recusaram a proposta patro-
nal para o acordo salarial de
2023.

A proposta patronal foi di-
vidida em duas partes, em
marco/2023 os professo-
res seriam reajustados em
10,57% sobre o salario de
fevereiro/2022. Como for-
ma de repor perdas salariais
seria concedido um abono de
102,57% a ser pago em trés
vezes, nos meses de abril, ju-
nho e setembro/2023.

Sobre o periodo que vai de
1/3/2023 a 28/2/2024 se-
ria concedido um reajuste
de 3,05% em marco/2023
e o restante da inflacio 3,04
em marco/2024, cabendo
ainda um abono de 13,25%
em dezembro/2023. Os va-
lores adiantados até feverei-
r0/2023 poderio ser descon-
tados nos reajustes a serem
efetuados (como foi o caso
da PUC-SP). A proposta foi
considerada insuficiente por
91% dos presentes que re-
cusaram a proposi¢ao e apro-
varam o estado de assembleia

permanente para que as ne-
gociagoes possam continuar.
O professor Celso Napolita-
no, presidente do Sinpro-SP
informou também que o dis-
sidio de 2022 continua nas
maos do ministro Luiz Fux
que podera dar a sua deci-
sao até 21/4. O ministro
solicitou parecer da Procu-
radoria Geral da Republica
que emitiu parecer total-
mente desfavoravel aos pa-

FINANCEIRIZACAO DA
ECONOMIA

X

FUNCAO SOCIAL DA
ECONOMIA

As formas de organizacgao politica e
social tém mudado para fazer frente
a questdes como a financeirizacéo,
economia das plataformas e
tecnoldgicas.
disso, como resgatar a

mudancas

social da economia?

troes do ensino.

Ao final da assembleia foi re-
latada a situacido da IES Ani-
ma e Aum que, alegando um
realinhamento em seu qua-
dro de carreira, provocaram
uma reducio no salario de
diversas categorias.

O Sinpro-SP  realizou reu-
nides com os dirigentes das
instituicGes de ensino e,
como nio se chegou a ne-
nhum acordo, o sindicato en-

as
Diante
fungao

trou com uma acdo coletiva
na Justi¢a pois a atitude pa-
tronal vai contra a legislacao
federal que prevé a irreduti-
bilidade salarial.

Essa situagdao ¢ muito proxi-
ma a modificacio contratual
que a PUC-SP/Fundasp esta
tentando impor aos profes-
sore com contratos inferiores
a 7 créditos, que vai impli-
car na pratica em redugio de
seus salarios.

A

Ladislau Dowbor
Professor de Ciéncias Econdmicas da PUC-SP

LOCAL: SALA 330 DO PREDIO NOVO DA PUC
RUA MONTE ALEGRE, 984 - PERDIZES SAO

PAULO - SP

DIA 20/04/2023 - 19H30

Cemap-Interludium - C

Apropuc -

Mario Pedrosa




