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PROFESSORES APROVAM ACOES CONTRA
REDUCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

A assembleia virtual da
APROPUC realizada na
sexta-feira, 23/4, aprovou
medidas para reverter a
atual situacdo de precariza-
¢do dos contratos docentes
imposta pela deliberacao
01/2023 da Fundasp.

A reunido contou com a
presenca do presidente do
Sinpro-SP, professor Celso
Napolitano, que historiou
a assembleia do ensino su-
perior em que foram apro-
vadas as novas bases eco-
nomicas para os docentes
(veja matéria na pagina 2).
O professor Celso apontou
que a deliberacio 01/2023
do Conselho de Adminis-
tracdo contraria nao apenas
a Convenc¢do Coletiva de
Trabalho aprovada pelos
docentes e mantenedoras,
como a prépria Consoli-
dacdo das lLeis do Traba-
lho, pois reduz o salario do
professor contrariando os
pressupostos estabelecidos
pelos documentos legais.
Por isso o dirigente reco-
mendou aos professores
que nao assinem qualquer
documento que caracterize
sua anuéncia a reducao con-
tratual decorrente da deli-
beraciao 01/2023.

Além disso, a Deliberacao
01/2023, em certos casos,
aumenta a carga de trabalho
para 0 mesmo contrato, o
que indiretamente caracte-
riza reducao salarial.

Precarizagao
acelerada

Os professores relataram as
suas preocupagoes com as
condi¢oes de trabalho que
estdo sendo impostas. Tra-
ta-se de medidas que, uma
vez analisadas em conjunto,
provocam perversos efei-
tos em cascata na trilha que
percorre a pods-graduacao
até suas consequéncias na
graduacdo. Visando com-
pletar contratos docentes, ¢é
facil prever que provocario
a ampliacio de demissoes
acenando para a tragédia
que vem sendo chamada de
“limbo” — ou seja, a ausén-
cia de rescisGes contratuais
conforme direitos legitimos
para uma aposentadoria dig-
na.

Os estudantes estiveram
presentes e manifestaram a
sua solidariedade aos docen-
tes. Pedro Bezerra, estudan-
te e militante da UJC se po-
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siclonou contra os ataques
da Fundasp e indicou que os
discentes estardo junto com
os professores nas mobili-

zacOes contra a deliberacao
01/2023.

Encaminhamentos
O debate incluiu o professor
Celso Napolitano e a advo-
gada da APROPUC Karina
Salomio na busca de alter-
nativas para enfrentar a situ-
acdo. Ao final ficou decidi-
do que o Sinpro-SP, com a
anuéncia da APROPUC, en-
caminhard uma notificacao
a Fundasp para ser avaliada
durante a reuniao do Consad
de terca-feira, 27/6, para que
a mantenedora ¢ o Consad
revejam a Deliberacio.

Se a medida nio surtir efeito
serdo efetivadas novas pro-
vidéncias junto a Justi¢a do
Trabalho, a serem definidas
pela assessoria juridica da
APROPUC e pelo Sinpro,

professor e funcionario,

com a diretoria da APRO-
PUC.

Os professores também de-
cidiram divulgar a situacdo
de precarizacio aos 6rgios
de imprensa e redes sociais
visando ampliar o debate
para outras instancias da so-
ciedade.

Ida ao Consun
A assembleia também apro-
vou uma mobilizacio e ma-
nifestacdo junto ao Conse-
lho Universitario, Consun, a
ser realizado na préxima 4°
feira dia 28/06, indicando a
posiciao dos professores € o
indicativo de paralisacao
Porém, estranhamente, o
Conselho Universitario que
seria realizado na quarta-
-feira, foi suspenso sem di-
vulgacdo de justificativa. O
PUCviva acompanhard os
desdobramentos da luta dos
professores, noticiando os
novos eventos.

Somente a participagao efetiva na APROPUC e AFAPUC garante
conquistas superiores & prépria Convengéo Coletiva, melhores
condigbes de ensino e trabalho, contrato de trabalho diferenciado,
manutengido de uma imprensa combativa, luta permanente por uma
aposentadoria digna, entre tantas outras conquistas que s6 podem
ser viabilizadas com uma associagdo forte e atuante.

PROFESSORES:
FUNCIONARIOS:
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Professores do ensino superior
fecham acordo com as mantenedoras

Em assembleia virtual reali-
zada na quinta-feira, 22/6,
os professores do ensino
superior da base do Sinpro-
-SP fecharam acordo com
as mantenedoras para uma
nova redacao de sua Con-
vencao Coletiva de Traba-
lho.

Pelo novo texto ficam ga-
rantidas as reposi¢oes dos
dois periodos em questio
(2021 e 2022), totalizando
um acréscimo de 17,30%
sobtre os salarios de feve-
reiro/2022. As diferencas
salariais decorrentes do niao
pagamento dos reajustes
nas datas-base serdo pagas
em quatro vezes a partir de
agosto (veja tabelas ao lado).
As mantenedoras que rea-
lizaram adiantamentos du-
rante o perfodo (como a
PUC-SP) poderao descon-
tar esses valores.

As clausulas sociais foram
mantidas, tendo como pa-
rametro a Convencao Co-
letiva de 2019, uma vez que
as Convengoes posteriores
somaram clausulas referen-
tes ao periodo de pandemia.
Os itens referentes as clau-
sulas sociais deverao ter sua
vigéncia garantida até feve-
reiro/2025.

Segundo o presidente do
Sinpro-SP, professor Cel-
so Napolitano, o resultado
mostrou a forca da catego-
ria que foi a unica que nos
ultimos anos conseguiu a
recomposi¢ao total da infla-
¢do do perfiodo. Foram 18
rodadas de negociacio so
em 2023 para se chegar ao
acordo final aprovado na as-
sembleia de 22/06.

A partir do acordo firmado
as tramitacdes do dissidio
no Supremo Tribunal Fede-
ral e no Tribunal Superior
do Trabalho devem ser sus-
pensas.

CONDICOES ECONOMICAS

BASE SALARIAL:
REMUNERACAO FEVEREIRO/2022: $10.000,00 (exemplo)
2022: 10,57% SOBRE FEVEREIRO DE 2022, INCORPORADOS AOS SALARIOS A PARTIR DE
01/MARGO/2023
REMUNERAGAO EM MARCO/2023: $11.057,00 (exemplo)
2023: 6,09% SOBRE MARCO DE 2023, INCORPORADOS AOS SALARIOS A PARTIR DE
01/SETEMBRO/2023
REMUNERAGAO EM SETEMBRO/2023: $11.730,00 (exemplo)

BASE SALARIAL PARA A DATA-BASE MARCO/2024: 17,30% SOBRE FEVEREIRO DE 2022

RECUPERACAO DA INFLACAO DO PERIODO DE MARCO/21 A FEVEREIRO/23

MONTANTE DAS DIFERENCAS SALARIAIS

1. PERIODO DE MARCO DE 2022 A FEVEREIRO DE 2023:

* 120% DA REMUNERAGAO BRUTA CONSIDERANDO A BASE DE MARGO DE 2023, COM O REAJUSTE DE
10,57% (EQUIVALENTE A 132,68% SOBRE O SALARIO DE FEVEREIRO DE 2022) CONSIDERANDO A
MAIOR CARGA HORARIA DO PERIODO PARA 0S/AS QUE SOFRERAM REDUCAO DO NUMERO DE
AULAS E MEDIA ARITMETICA DAS CARGAS HORARIAS DO PERIODO, PARA OS/AS QUE TIVERAM
AUMENTO DO NUMERO DE AULAS, TOMANDO POR BASE AS CARGAS HORARIAS DE MARGO/2022.

+ EXEMPLO: REMUNERACAO = $10.000,00 EM FEV/2022 REAJUSTADO PARA $11.057,00 EM
MARGO/2023. DIFERENGAS SALARIAIS: 120% DE $11.057,00 = $13.268,40

2. PERIODO DE MARCO A AGOSTO DE 2023:
* 42,25% DA REMUNERACAO BRUTA DE MARCO/2023 (6 MESES + 1/3 FERIAS + 8% FGTS E 20% MULTA)
» EXEMPLO: REMUNERAGAO MARGO/2023 = $11.057,00. DIFERENGAS SALARIAIS = $4.671,63
3. TOTAL DE DIFERENCAS SALARIAIS: $17.940,03 CONSIDERANDO $10.000,00 EM FEVEREIRO/2022.
EQUIVALENTE A 162,25% DA REMUNERAGAO DE MARGO/2023
4, REMUNERACAO DE SETEMBRO/2023: $11.730,00
RECOMPOSICAO DA INFLAGAO DO PERIODO DE MARCO/2021 A FEVEREIRO/2023

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

PROFESSORES E PROFESSORAS EMPREGADOS/AS NA IES NO PERIODO DE MARGO/22 A JUNHO/23
RESUMO DOS PAGAMENTOS:

»+ ATE 15/08/2023: 40,56% DA REMUNERAGCAO DE MARCO DE 2023 - PLR
$4.484,72
= ATE 06/10/2023: 56,34% DA REMUNERAGAO DE FEVEREIRO DE 2022 - FOLHA
$5.634,00
ATE 15/10/2023: 40,56% DA REMUNERAGCAO DE MARCO DE 2023 - PLR
$4.484,72
= ATE 15/11/2023: 40,56% DA REMUNERAGCAO DE MARGO DE 2023 - PLR
$4.484,72
= ATE 15/01/2024: 40,56% DA REMUNERAGAO DE MARGO DE 2023 - PLR
$4.484,72
CONSIDERANDO A MAIOR CARGA HORARIA DE MARGO/22 A FEVEREIRO/23, PARA
QUEM SOFREU REDUGAO DE AULAS E MEDIA ARITMETICA DAS CARGAS HORARIAS PARA
QUEM TEVE AUMENTO DO NUMERO DE AULAS NO PERIODO, PARA AS IES QUE NAO
CONCEDERAM ANTECIPAGAO ALGUMA NO PERIODO.

AS ANTECIPACOES CONCEDIDAS PODERAO SER DESCONTADAS.
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Iniciativas sociais devem priorizar politicas de
atencao aos idosos. Mas na PUC-SP....

Em artigo publicado recen-
temente no jornal O Estado
de S.Paulo, sob o titulo de
“Envelhecimento, violéncia
e cuidados”, quatro profes-
soras e pesquisadoras do
envelhecimento  saudaram
a criacao do Grupo de Tra-
balho Interministerial com
o objetivo de criar uma Po-
litica Nacional de Cuidados.
Para as pesquisadoras esta ¢
uma boa oportunidade de se
estruturar as demandas das
pessoas idosas.

Segundo os levantamentos
feitos pela pesquisa publica-
da no jornal, hoje somos um
pais que envelhece muito ra-
pidamente, passando de 3,3
milhGes de pessoas com mais
de 60 anos em 1960 para mais
de 30 milhoes atualmente.
Nesse sentido é mais do que
urgente se repensar uma
politica de apoio ao idoso,

que hoje representa um dos
grupos mais desprotegidos
da sociedade. As reformas
da previdéncia e trabalhista
tinham como alvo central o
ataque aos direitos dos ido-
s0s, seja aumentando os limi-
tes para a aposentadoria ou
aumentando valores de con-
tribuicao.

De uma maneira geral o se-
tor educacional brasileiro da
pouca atenc¢io ao problema
dos idosos. A PUC-SP nota-
bilizou-se nas décadas de 70
e 80 do século passado pela
presenca de docentes que
construfram uma resisténcia
democratica na sociedade
brasileira.

Hoje essas geracoes, que em
bom nimero permanecem
na universidade, sao coloca-
dos em um segundo plano
pela auséncia de politicas que
incentivem uma aposenta-

doria digna e condi¢oes de
sobrevivéncia desses do-
centes.

O problema vem sendo dis-
cutido pelas diversas reitorias
que passaram pela PUC-SP,
mas nenhuma solucio efetiva
foi implementada até agora
Ja a Fundasp, mantenedora
da universidade mantém no
chamado “limbo” uma gran-
de quantidade de professores
que ndo se aposentam por
ndo terem garantido mini-
mos direitos, que lhes pro-
porcionem um fim de car-
reira digno, com possiblidade
de manutencio de planos de
saide e atividades minimas
que nio o afastem definitiva-
mente de um contato com a
docéncia e a pesquisa.

No texto que enviou a
APROPUC a mantenedora
inclufa a clausula 36" que pre-
via uma licenca remunerada

de um ano ao professor que
estivesse em vias de terminar
sua carreira, findo o qual po-
deria ser feito um acerto fi-
nanceiro. Porém esse acerto
dependeria da disponibilida-
de financeira da Fundasp, o
que nio alteraria a situacao
dos docentes em vias de se
aposentat, acrescentando uni-
camente a sua anuéncia a um
processo lamentavel. Dessa
maneira a cldusula foi recusa-
da pela assembleia docente.
Uma politica de final de car-
reira  para ser merecedora
desse nome, deve repensar a
condicdo financeira em que
o docente encerrara seu vin-
culo com a universidade, as
condicbes de acesso a ativi-
dades que possam preencher
seu tempo disponivel e tam-
bém um plano de saide ao
alcance dos vencimentos do
professor aposentado.

PUC-SP obtém nota maxima no MEC, apesar da
precarizacao de docentes e funcionarios

Ap6s a vistoria empreendi-
da pelo Sistema Nacional
de Avaliacio da Educacio
Superior (Sinaes), para o
recredenciamento da uni-
versidade, o MEC anun-
ciou que a universidade
obteve a nota maxima (5),
fato que ocorre pela pri-
meira vez em seus 77 anos
de historia.

A reitora, professora Maria
Amalia Andery, expressou
seu contentamento com o

resultado declarando que
“Nossa Universidade re-
cebeu a2 nota mais alta, de
exceléncia, em 49 de 50
quesitos avaliados. Em to-
dos os pontos essenciais
da vida universitaria averi-
guados, e que representam
a cultura e o projeto acadé-
micos, sua maneira de con-
ducao e a exceléncia de en-
sino, pesquisa e extensio,
tanto na gradua¢do quanto
na pos-graduagdo, a Ins-

tituicdo teve desempenho
maximo”.

Sem duvida o desempenho
da universidade deve ser
motivo de contentamento
para todos os trabalhadores
da PUC-SP, que realmente
dedicam todos os seus es-
forcos para que a formacao
de nossos estudantes seja
a melhor possivel. Mes-
mo tendo seus contratos
ameacados todo semestre,
mesmo tendo que dar cada

vez mais aulas para rece-
ber o mesmo salario, mes-
mo se sujeitando a planos
de carreira administrativos
inadequados, mesmo tendo
negado seus minimos di-
reitos na hora de uma apo-
sentadoria digna, docentes
e funcionarios devem fes-
tejar essa conquista que é
mais uma prova de sua de-
dicacdo aos valores profis-
sionais e a uma perspectiva
democratica e de luta.

—
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Evento no TUCA que contou com a participacao de Esteban Volkov

Morre Esteban Volkov,
neto de Leon Trotsky

Faleceu no dultimo dia
16/6 o militante Este-
ban Volkov, neto do re-
volucionario russo Leon
Trotsky. Esteban dedi-
cou a sua vida a defesa
do legado de seu avo,
fundando a Casa Museu
Leon Trotsky, na casa em
que viveu com Trotsky
e Natalia, no bairro de
Coyoacan, Cidade do Mé-
xico, até ser assassinado
covardemente.

Em seu trabalho incan-
savel de preservaciao da

memoria de seu avo, Es-
teban Volkov esteve no
Brasil em 2011, partici-
pando de debates em di-
versas cidades, chegando
a lotar o Teatro da Uni-
versidade Catdlica de Sao
Paulo (Tuca), com mais
de mil participantes, em
um debate organizado
por organiza¢des de es-
querda e pela APROPUC.
O evento contou com o co-
mando da professora Bea-
triz Abramides, diretora da
APROPUC a época.
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Livro analisa problemas contem-
poraneos da sociedade

A professora Regina Gade-
lha, da Faculdade de Econo-
mia e diretora da APROPUC
acaba de lancar pela Editora
Appris o livro Problemas

Contemporaneos:  Econo-
mia, Sociedade, Rela¢oes
Internacionais, do qual ela ¢
organizadora.

O titulo do livro é o enuncia-
do de uma frente de trabalho
desafiadora, remetendo ao
tratamento de questdes em
dimensdes vitais para a com-
preensio do que envolve,
condiciona e acaba por defi-
nir nio sé nossas vidas, mas
o destino da humanidade — a
economia, a sociedade e as
relacOes internacionais.

A publicacdo tera seu lan-
camento oficial em agosto

Regina Maria A. Fonseca Gadelna (0rg.)

PROBLEMAS

CONTEMPORANEOS

ECONOMIA, SOCIEDADE,
RELAGOES INTERNACIONAIS

Aeprs

porém ja pode ser encontra-
da no endereco eletrénico
https://editoraappris.com.
bt/produto/problemas-con-
temporaneos-economia-so-
ciedade-relacoes-internacio-
nais/.

Ex-aluna da PUC-SP lanca
livro sobre Janja

CIGA GUEDES & MURILO FIUZA DE MELO

Mais um numero de Lutas Sociais chega

até nos!

Textos que compdem a Secdo de Artigos,
Resenhas e o Dossié América Latina
percorrem um leque de temas dotados de
grande importéncia tedrica e politica, bem
ao estilo e ao compromisso da revista e de
seus/suas pesquisadores/as.

Nesses tempos dificeis, Lutas Socials nao
vende ilusdes nem estimula derrotismos e,
como de costume, as criticas sao muito

bem-vindas!

Cica Guedes , ex-aluna da
Faculdade de Economia
da PUC-SP e da Escola
de Comunicacdes e Artes
da PUC-SP acaba de lan-
¢ar, juntamente com Mu-
rilo Fiuza de Melo o livro
Janja. A militante que se
tornou primeira-dama.

O livro, que ¢ uma pu-
blicacio da Editora Ma-
quina de Livros, traca um
perfil de Janja, da época
da militancia na juventu-
de, quando se filiou ao
PT aos 17 anos, aos pri-
meiros meses do terceiro
mandato de Lula.

Além de entrevistas e de
pesquisa dos autores, o
livro cita reportagens da
imprensa e publicagdes
da primeira-dama nas re-
des sociais.

O livro pode ser encon-
trado no endereco ele-
tronico https://www.
maquinadelivros.com.bt/
livros/janja.html



